MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
Nr. K2~ | 20. 0/ 2020

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuregti si ale institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcfia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti,
aprobatd prin Hotdrérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Viézand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/87/20.01.2020 si raportul de specialitate nr.
1/88/20.01.2020 al Directiei Management Resurse Umane;

in conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unit4ti care semnaleaza incalcéri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii responsabilitétii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 5 lit. g) teza I, art. 197 alin. (5), art. 244 alin. (7), art. 388 alin. (3) lit. a), art. 391, art.
392, art. 402, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 466 alin. (2), art. 474, art. 475 lit. a), art.
477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 480, art. 481, art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) si alin. (6), art. 597 alin. (1) lit. f) si lit.
h), art. 610 alin. (1), art. 618 alin. (22)-(23) si Anexei nr. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata;

fn temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numéarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Tinadnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publicéd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1712/15.05.2019 privind
stabilirea numéarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

in virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiulyi Bucuresti de a respecta numirul maxim de posturi de 995
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de ufgenta a Guverului nr. 63/2010 cu modificérile si completérile




ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin institutiile
subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cdrora se adreseaza acestea prin actiunile lor;

Luand in considerare necesitatea eficientizérii activitatilor institutiilor publice locale de la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti §i a imbunatatirii actului managerial in conditiile stabilirii numéarului maxim de posturi;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1.- Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipului Bucuresti si a
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2.- Se aprobi Statul de funciii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipului Bucuresti
si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3.- (1) Se aprobd modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobaté prin Hotararea Consiliului Local
al Sectorului | nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completarile ulterioare, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranti din prezenta hotirare.

(2) Toate celelalte prevederi ale Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, riman nemodificate.

(3) Prevederile Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor i Stare Civila Sector 1, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, rimin nemodificate.

Art.4.- Celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Organigramei
si Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 isi inceteazi
aplicabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari.

Art.S.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului I, Admlmstratorul Public al Sectorului 1, Secretarul
General al Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Dlrecm M'tmgement Economic si Serviciul Tehnicd
Legislativi, Secretarlat si Arh1v1 vor duce la mdephmre prevederll
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Anexa nr. 1

TOTAL POSTURI: 342 ORGANIGRAMA SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI o gl o
Funci lese: 2 -APARATUL DE SPECIALITATE SI INSTITUTI SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL- S etoruluihl

Functii publice: 323 e
- Secretar General: 1 -
- de conducere : 40 PRESEDINTE DE SEDINTA
- de executie : 282
Functii contractuale : 17
- administrator public : 1
- de conducere : 1
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STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicii de Evidenti a Persoanelor i Stare Civild Sector 1

Anexa nr. 2 la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
1) SR [eeeerenrannns

FUNCTII PUBLICE
NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE | TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONA | SALARIZARE | FUNCTII
STUDII) L
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) I 1
GENERAL
ARHITECT 1(S) I 1
SEF
DIRECTOR 1(S) I 1
GENERAL
DIRECTOR 1(S) I 2
GENERAL
ADJUNCT
DIRECTOR 1(S) Il 6
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) I 2
FXFCTTIV
ADJUNCT
SEF 1(S) I 19
SERVICIU
SEF BIROU 1(S) I 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE p
DE CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 3
AUDITOR 1(S) PRINCIPAL 1
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 107
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 36
CONSILIER 1(S) ASISTENT 49
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 3
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 3
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER 1(S) ASISTENT 2
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 13
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2




NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONA | SALARIZARE | FUNCTII
STUDII) L
CONSILIER JURIDIC I1(S) ASISTENT 7
CONSILIER JURIDIC I1(S) DEBUTANT 1
INSPECTOR I1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR I(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE| I1 (SSD) SUPERIOR 5
REFERENT II1 (M) SUPERIOR 27
REFERENT III (M) PRINCIPAL 10
REFERENT III (M) ASISTENT 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE 282
DE EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. IIL. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR.
EXECUTIE CONDUCERE STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL TOTAL
TREAPTA DE FUNCTII
PROFESIONALA | SALARIZ
ARE
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S II 1
CONSILIER S IA 3
INSPECTOR S 1A 2
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 2
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 4
SPECIALITATE -

SOFER M:G I 3
MUNCITOR M;G I 1
CALIFICAT

TOTAL 17

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =15

Anexa nr. VIII cap. 11 lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 340

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA

(1+1): 342




Anexa nr. 3
la Hotiararea Consiliului Local al Sectorului 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
ARTICOL UNIC

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare, se modificd §i se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Articolul 19 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

" Art. 19. Pentru punerea in aplicare a atributiilor sale conform prevederilor art. 154 alin. (2) din Ordonanfa
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primarul beneficiazd de un aparat de
specialitate, pe care il conduce. Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici §i personal contractual si are
urmdtoarea structurd organizatorica:
ADMINISTRATOR PUBLIC

COMPARTIMENTUL EXPERT PENTRU PROBLEME CU ROMII

CABINET PRIMAR

COMPARTIMENTUL CORP CONTROL
BIROUL AUDIT INTERN
SERVICIUL IMAGINE SI RELATII CU MASS- MEDIA

COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE
SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL
ARHITECT SEF :

(1)Biroul Reglementdri Urbanistice si Arhiva

(2)Biroul Urbanism §i Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa A

(3)Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa B

(4)Serviciul Autorizatii Lucrdri Edilitare, Infrastructurd Dezvoltare Durabild

(5)Compartimentul Publicitate §i Autorizdri

(6)Compartimentul Informare Urbanistic
DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC

(1)Serviciul Buget, Executie Bugetara

(2)Compartimentul Strategie si Dezvoltare Socio- Economicd
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

(3) Serviciul Contabilitate

(4) Compartimentul Financiar

DIRECTIA INVESTITII

(1) Serviciul Urmadrire Contracte §i Lucrdri

(2) Serviciul Achizitii Publice

(3) Serviciul Urmdrire si Derulare Servicii

(4) Serviciul Reabilitare Termicd §i Energii Alternative
DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT .

(1)Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Pyoiecte si Management Informational
(2)Serviciul Administrativ

:
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DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

(1)Compartimentul Fond Imobiliar

(2)Serviciul Autorizatii de Functionare §i Servicii Publice

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

(1)Serviciul Resurse Umane §i Organizare

(2)Serviciul Pregdtire Profesionald

(3)Compartimentulul Sandtatii si Securitafii in Muncad

SECRETARUL GENERAL AL SECTORULUI 1

DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
(1)Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

(2)Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

(3)Compartimentul Spa;‘zz cu Alta Desttna}‘ze decdt Cea de Locuintd

SERVICIUL TEHNICA LEGISLATIVA, SECRETARIAT SI ARHIVA

(1) Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative

BIROUL AUTORITATE TUTELARA

DIRECTIA CADASTRU, FOND FUNCIAR, PATRIMONIU SI REGISTRU AGRICOL
(1)Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

(2) Compartimentul Cadastru si Patrimoniu

COMPARTIMENTUL EVIDENTA ELECTORALA

DIRECTIA PUBLICA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CI VILA SECTOR 1
DIRECTOR EXECUTIV

(1)Compartimentul Informatic,

(2)Compartimentul Analizd — Sintezd, Secretariat

(3)Biroul nr. 1 de Lvidenid A Persounelor

(4)Biroul nr. 2 de Evidentd A Persoanelor

(5)Biroul nr. 3 de Evidentd /A Persoanclor

(6)Biroul nr. 4 de Evidentd A Persoanelor

(7)Biroul nr. 5 de Evidentd A Persoanelor

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT ‘

(8)Serviciul Inregistriri Acte de Nagtere

(9)Compartimentul Inregistrari Acte de Cdsdtorie §i Divort pe Cale Administrativd
(10)Compartimentul Inregistrdri Acte de Decese gi Informaticd

(11)Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare De Carierd ale Romdniei
(12)Compartimentul Registraturd si Relatii cu Publicul

(13)Compartimentul Corespondenia, Rectzf cari Si Inscrieri Mentiuni In Strdindtate
(14)Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate La Autoritdtile Administrative Locale Din Strdindtate.”

2. La articolul 23 alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

"Art. 23. (1). SECRETARUL GENERAL coordoneazd, indrumd §i controleazd, in conformitate cu prevederile
art. 243 din alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
urmdtoarele structuri:

Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat si Arhiva

(1)Compartimentul pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative

Biroul Autoritate Tutelara

Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ

(1) Serviciul Juridic si Contencios Administrativ

(2) Serviciul Legislatie §i Avizare Contracte

(3) Compartimentul Spatii cu Altd Destinatie decdt Cea de Locuin{
Directia Cadastru Fond Funciar, Patrimoniu §i Registru Agricol
(1) Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol




(2) Compartimentul Cadastru §i Patrimoniu
Compartimentul Evidentd Electorald
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild@ Sector 1"

3. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" Art. 36 Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol are in subordine urmatoarele
structuri functionale:

(1) Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol

(2) Compartimentul Cadastru §i Patrimoniu

(1) Atributiile Compartimentului Fond Funciar, Registru Agricol sunt urmdtoarele:

1. instumenteazd documentatiile anexate cererilor depuse in temeiul legilor fondului funciar, in vederea
analizdrii acestora de cdtre Subcomisia locald pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;

2. realizeazd corespondenta cu petentii si/sau cu alte institufii, conform mdsurilor dispuse de cdtre
Subcomisia locala;

3. gestioneazd arhiva Subcomisiei locale, cdt si alte documente depuse in baza legilor fondului funciar;

4. analizeazd, instrumenteazd §i completeazd documentatiile, cu actele necesare, conform prevederilor legilor
Jfondului funciar in vigoare,

5. face corespondente si transmite invitatii in vederea completarii documentatiilor;

6. elibereazd Titlurile de Proprietate prin care se constituie/reconstituie dreptul de proprietate asupra
terenurilor in temeiul legilor fondului funciar,

7. formuleazad rdspunsuri ori puncte de vedere cdtre petenti, institutii ori alte compartimente din cadrul
aceleiasi institutii, utilizand datele §i informatiile din toate evidentele Directiei;

8. inscrie, completeazd la zi §i centralizeazd datele din Registrul Agricol;

9. intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

10. asigurd asistenta tehnicd la intocmirea Registrului Agricol pentru Sectorul 1,

11. intocmegte atestatele de producator pe baza evidentelor din Registrul Agricol si a verificdrilor din teren;
12. emite certificate de proprietate pentru animale, pe baza evidenfelor Registrului Agricol §i a verificdrilor
in teren;

13. atestd datele din evidentele Registrului Agricol persoanelor titulare, necesare la Oficiul fortelor de munca
§i pentru ajutor social;

14. informeazd cu privire la normele sanitar — veterinare, in vederea desfacerii pe piatd a produselor de
origine animald si a celor din productia legumicold , viticold , pomicold;

15. pdstreazd evidenta tuturor lucrdrilor atdt in format analog cdt §i digital;

16. actualizeazd baza de date realizatd in format digital privind arhiva Directiei, cdt §i pe cea a Subcomisiei
Locale ;

17. asigurd legdtura cu petentii, prin corespondenta §i in programul cu publicul;

18. intocmeste §i fundamenteazd proiectele de Hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i proiectele de
Dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate;

19. asigurd insugirea §i aplicarea tuturor actelor riormative de referintd in domeniul administratiei publice
locale §i de specialitate;

20. realizeazd orice alte atributii stabilite in sarcina fiecdrui angajat conform figei postului.

(2) Atributiile Compartimentului Cadastru si Patrimoniu sunt urmdtoarele:

1. tine evidenta planurilor cadastrale si a registrului posesorilor de imobile, planuri intocmite la nivelul
anului 1986, tine legdtura cu departamentul de resort din cadrul Primdriei Capitalei §i cu celelalte institutii
implicate in vederea actualizarii acestuia;

2. atestd regimul tehnic, economic §i juridic al imobilelor pe baza evidentelor detinute, precum §i prin
verificdri, pentru nevoi interne;

a. tehnic: efectuarea mdsurdtorii, identificarea pozitiei, configuratiei §i,mdrimii suprafetelor terenurilor pe
destinatii de folosintd §i proprietari;




b. economic: identificarea pe baza evidengelor existente §i prin orice alte mijloace a destinatiei, categoriei de
folosintd a parcelelor §i eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii imobilelor,

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate §i a oricdror acte, precum §i a posesiei
efective;

3. efectueazd mdsurdtori pentru intocmirea planurilor de situafie corespunzdtoare necesare desfasurdrii
activitatii institutiei;

4. colaboreazd la identificarea §i evidentierea imobilelor — terenuri virane — de pe teritoriul Sectorului 1,
proprietate de stat sau a Municipiului Bucuregti;

5. efectueazd puneri in posesie §i intocmegte procese —verbale de punere in posesie,

6. elibereazd Titlurile de Proprietate §i Procesele -verbale de punere in posesie;

7. verificd expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriald a sectorului I,

8. tine evidenfa actelor de proprietate ale imobilelor aflate in patrimoniul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1;

9. organizeazd §i supravegheazd modul de intrebuintare al bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

10. tine evidenta si rdspunde de intrdrile/iesirile de elemente patrimoniale in/din patrimoniul Sectorului I al
Municipiului Bucuresti ;

11. propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti ,
conform normelor in vigoare;

12. analizeazd starea de uzurd a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar si face propuneri privind casarea
acestora;

13. asigurd evidenfa migcdrilor patrimoniului apartindnd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

14. intocmegste rapoarte asupra declasdrii obiectelor de inventar din patrimoniul Primdriei Sectorului 1;

15. colaboreazd permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor §i serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

16. colaboreazd la intocmirea inventarului bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public §i privat al Sectorului 1
al Municipiului Bucuregti ;

17. constituie §i exploateazd baza de date referitoare la situatia juridicd a imobilelor (terenuri si cladiri) ce
alcdtuiesc domeniul public §i privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

18. colahoreazid §i efectueazd schimb de informatii, in vederea actualizarii . datelor, cu alte institufii
administrative centrale/locale §i colecteazd date privind evolufia proprietdfii astfel incdt in orice moment sa
se dispund de date reale asupra patrimoniului;

19. colecteazd acte normative care constituie cadrul juridic al modificdrilor de proprietate;

20. formuleazd rdspunsuri ori puncte de vedere cdtre petenti, institutii ori alte compartimente din cadrul
aceleiagi institutii, utilizdnd datele §i informatiile din foate evidentele Directiei;

21. verificd si completeazd documentatiile;

22. asigurd legdtura cu petentii prin corespondenta §i in programul cu publicul;

23. pdstreazd evidenta tuturor lucrdrilor, atdt in format analog cdt si digital;

24. actualizeazd baza de date realizatd in format digital privind arhiva Directiei;

25. asigurd insugirea §i aplicarea tuturor actelor normative de referintd specifice §i in domeniul
administrafiei publice locale;

26. intocmegte §i fundamenteazd proiectele de Hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i proiectele de
Disporzitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate, _

27. realizeazd orice alte atributii stabilite in sarcina fiecdrui angajat conform fisei postului.”

4. Dupa articolul 38 se introduce un nou articol, articolul 38, cu urmitorul cuprins:

"Art.38'. Atributiile Compartimentului pentru Monitorizarea Procedurilor Administrative sunt urmdtoarele:

1. Dispune toate mdsurile necesare pentru ca Monitorul Oficial Local sd fie cuprins in structura paginii de

internet a subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, ca etichetd

distinctd, in prima pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapldq.
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2. Dispune toate mdsurile necesare pentru ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" sda se
deschidd sase subetichete:

a) STATUTUL UNITATII ~ADMINISTRATIV-TERITORIALE/ SUBDIVIZIUNII =~ ADMINISTRATIV-
TERITORIALE A SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI;

b) "REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE", unde se publicd Regulamentul
cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de hotardri ale
autoritdtii deliberative, precum si Regulamentul cuprinzdnd mdsurile metodologice, organizatorice,
termenele §i circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive;

c) "HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde se publicd actele administrative adoptate de
consiliul local, atdt cele cu caracter normativ, cdt §i cele cu caracter individual; aici se publicd Registrul
pentru evidenta proiectelor de hotdrdri ale autoritdtii deliberative, precum §i Registrul pentru evidenta
hotardrilor autoritdtii deliberative;

d) "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se publicd actele administrative emise de primar, cu
caracter normativ, aici se publicd Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive,
precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

e) "DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care se asigurd indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

) "ALTE DOCUMENTE", unde se publicd documentele prevdzute la punctul 3.

3. La subeticheta "ALTE DOCUMENTE", se asigura:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotdrdrilor autoritdtii deliberative si dispozitiilor autoritdtii executive, numai in cazul celor cu caracter
normativ;

¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazd sd fie dezbdtute de
autoritdtile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ,

e) publicarea minutelor in care se consemneazad, in rezumat, punctele de vedere exprimate de participanti la o
sedintd publicd; '

) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritdtii deliberative;

g) publicarea declaratiilor de cdsdtorie;

h) publicarea oricdror altor documente neprevdzute la lit. a) -g) §i care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la
cunostintd publicd;

i) publicarea oricdror altor documente neprevdzute la lit. a) -h) a cdror aducere la cunostintd publicd se
apreciazd de cdtre autoritdtile administratiei publice locale ca fiind oportund §i necesard.

4. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 1 la Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, transmite ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice linkul cdtre eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial Local"
al Sectorului 1, cu respectarea termenului prevazut la art. 1 alin. (5) din Anexa nr. 1 la Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5. Orice modificare a linkului transmis conform punctului 4 se comunicd, in termen de 15 zile de la realizarea
acesteia, ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, care actualizeazd, in termen de 10 zile
de la primire, pe pagina de internet a ministerului linkul transmis.

6. la masuri in vederea asigurdrii redactarii si publicdrii actelor admznzstratzve precum si a oricdror alte
documente prevdzute la punctul 2, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile legislatiei privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative.

7. la mdsuri in vederea asigurdrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local sd fie corecte din punctul de
vedere al proprietdtii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortggrafic, ortoepic §i, dupd caz, sub
aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivjl legislatiei privind folosirea limbii
romane in locuri, relatii si institutii publice.




8. Ia mdsuri in vederea asigurdrii ca sistemul informatic care gestioneazd Monitorul Oficial Local sd
respecte prevederile legislatiei privind utilizarea Codificdrii standardizate a setului de caractere in
documentele in formd electronicd.

9. Realizeazd identificarea persoanclor semnatare §i/sau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative,
prin inscrierea intocmai a identitdatii lor, in formatul: prenumele si numele.

10. Ia mdsurile necesare dacd prin intermediul paginii de internet a Sectorului 1, se asigurd publicitate
pentru persoanele fizice sau juridice, dupd caz, ca prin hotdrdre a autoritdfii deliberative, la propunerea
autoritdtii executive, sd se propund stabilirea de taxe speciale, in conditiile legislatiei privind finantele
publice locale, care se fac venituri la bugetul local.

11. Realizeazd numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datdrii lor, separat
pe fiecare an calendaristic, iar publicarea in Monitorul Oficial Local se asigurd strict in ordine crescdtoare a
numerelor naturale, astfel incdt la deschiderea dosarului electronic, primul document din listd, de jos in sus,
sd corespundd nr. 1, dupd cum primul document din listd, de sus in jos, sd corespundd ultimului act
administrativ publicat, in ordinea cronologicd a datelor.

12. Realizeazd publicarea oricarui act administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pdstra macheta i
aspectul documentului intacte, astfel incdt acesta sd arate exact asa cum a fost realizat §i sd poatd fi tipdrit
corect de oricine §i de oriunde, fard sd cuprindd semndturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se
respectarea reglementdrilor in materia protectiei datelor personale.

13. Ia mdsuri in vederea asigurdrii mdsurilor necesare pentru punerea in aplicare a ordinului comun al
ministrului cu atributii in domeniul administratiei publice si al ministrului cu atributii in domeniul afacerilor
interne prin care se pot aproba norme §i instructiuni cu privire la Monitorul Oficial Local.

14. Ia mdsuri in vederea asigurdrii ca orice documente prevdzute la punctele 1-13, inclusiv registrele, sd fie
administrate obligatoriu §i in format electronic.

15, Sistemul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum §i procedurile administrative conexe
organizdrii §i functiondrii Monitorului Oficial Local sunt supuse controlului intern, potrivit legii.

16. Intocmegte gi fundamenteazd proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local al Sectorului 1 §i proiecte de
dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sdu de activitate.

17. Solutioneazd in termenul legal petitiile, cererile, reclamatiile etc. repartizate in domeniul sdu de
activitate.

18. Indeplinegte §i alte arributii stabilite prin lege sau alle acte normative, ori incredinjate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institufiei sau, dupd caz, potrivit delegdrilor de atributii.

19. In vederea indeplinirii atribuiilor previzute la punctele 1-18 toate structurile organizatorice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din cadrul institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 au obligatia de a acorda sprijin Compartimentului pentru
monitorizarea procedurilor administrative la solicitarea scrisd sau verbald, in conditiile legii, cu precddere
structurile organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din cadrul
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 care au stabilite atributii §i
competente in domeniul IT.

20. Neindeplinirea obligatiei previdzutd la punctul 19 de cdtre persoanele responsabile reprezintd abatere
disciplinard §i atrage rdspunderea disciplinard care se sancfioneazd conform legislafiei aplicabile fiecdrei
categorii de personal,”

5. In tot cuprinsul Anexei nr. 3 - Regulumentul de organizare §i luncfionare a] aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completérile ulterioare, unde este folositd denumirea " Serviciul Fond
Funciar, Registru Agricol", sc va citi " Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol ".
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pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector I - Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor i Stare Civildi Sector 1 precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 a
aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1. '

1.2 Motivele de fapt care reclamii reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotiirare si, dupi caz, scopul urmarit:

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune transformarea unei functii publice de execufie ocupate ca urmare a
terminirii perioadei de stagiu de catre un functionar public debutant, transformarea posturilor ocupate de catre
functionarii publici ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasi superioara, de grad
profesional asistent, transformarea posturilor ocupate de catre functionarii publici ca urmare a promovarii examenului in
gradul profesional imediat superior celui detinut, transformarea unor functii publice vacante intr-o functie publica de nivel
superior si in doud functii publice de nivel inferior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat, schimbarea
denumirii unei functii publice de executie ocupate de consilier in consilier achizitii publice precum §i reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 prin modificarea structurii compartimentelor.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii; '

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacititii;

e) principiul impartialitatii i obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii citre cetitean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectirii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice. '

Finalitatea proiectului de hotérére constd in numirea definitiva a functionarului public de executie debutant n clasa
corespunzitoare studiilor absolvite, respectiv in clasa I, in functia publicd de executie de consilier, gradul profesional
asistent, promovarea functionarilor publici incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior, care au dobéandit o
diploma de studii de nivel superior ulterior intrérii ih corpul functionarilor publici care au fost declarati admisi la
examenul de promovare in clasi in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
promovarea functionarilor publici care au fost declarati admisi la examnenul de promovare in gradul profesional in
functiile publice de executie de consilier, clasa I sau, dupé caz, referent, clasa I1I si in gradul profesional imediat superior
celui detinut, transformarea funciici publice generale de executie vacante de consilicr juridic, clasa 1, grad profesional
asistent intr-o functie publica generald de executie vacanta de nivel superior, respectiv de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, transformarea functiei publice generale de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional
asistent intr-o functie publici generald de executie vacantd de nivel inferigr, respectiv de consilier, clasa I, grad
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profesional dcbutant, transformarea functiei publice generale de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional
superior intr-o functie publica generald de executie vacanti de nivel inferior, respectiv de auditor, clasa I, grad profesional
principal, schimbarea denumirii unei functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior in
consilior achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, desfiintarea unei func(ii publice de conducere vacante si
schimbarea structurii serviciului in compartiment precum si infiintarea unei functii publice de executie si a unui
compartiment.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

F'unctionarii publici vor {i numili in noile functii si grade ca urmare a redenumirii functiei publice de executie, ca
urmare a efectudrii perioadei de stagiu prevézuti de lege si a obtinerii calificativului corespunzitor la evaluare sau, dupa
caz, in cazul promovirii in clas3 si in grad profesional ca urmare a admiterii la examenele organizate in conditiile legii,
iar in situatia transformarii functiilor publice de executie generale vacante intr-o functie publicd de nivel superior,
respectiv in doud functii publice de nivel inferior ca si in situatia infiintarii unei functii publice de executie vacante
aceastea vor fi ocupate potrivit legislatiei aplicabile functiei publice.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Comunicarea de catre Biroul Autoritate Tutelard a raportului de evaluare a activitatii functionarului public
debutant nr. L/4480/21.11.2019, a referatului indrumétorului si a raportului de stagiu al functionarului public debutant.

- Organizarea examenului de promovare in clasi a functionarilor publici incadrati in functii publice cu nivel de
studii inferior, care au dobandit o diploma de studii de nivel superior ulterior intrarii in corpul functionarilor publici.

- Organizarca examenului de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de catre functionarii
publici.

- Comunicarea de citie Serviciul Legislatie si Avizare Contracte a referatului nr. M1-24/13.01.2020 privind
transformarea unei functii publice de executie generale vacante intr-o functie publica de nivel superior.

- Comunicarea de citre Serviciul Pregitire Profesionali a referatului nr. /81/17.01.2020 privind transformarea unei
functii publice dc cxccutic generale vacante intr-o functie publica de nivel inferior. i .

- Analiza realizatd potrivit referatului nr. i/80/17.01.2020 privind infiintarea Compartimentului pentru
monitorizarea procedurilor administrativc.

- Comunicarea de cétre Biroul Audil Intern a referatului nr. T/27/17.01.2020 privind transformarea unei functii
publice de executie generale vacante intr-o functie publici de nivel inferior. '

- Adresa Serviciului Achizitii Publice de la nivelul Directiei Investitii nr. J1062/JAC1319/20.01.2020 privind
schimbarea denumirii functici publice de executie care are in atributiile postului activitati de achizitie publicd mai mult de
50%.

- Redactarea Proiectului de Hotérére privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, aprobati prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu moditicirile si completérile
ulterioare.

1.6 Schimbiirile preconizate prin propunere:

I in temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al funclionarului public debutant si raportului de
evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de citre Biroul Autoritate Tutelard se propune a fi
* transformat postul functionarului public debutant, doamna Panaite Georgiana Alina, din funcfia publica generald de
executie de consilier, clasa [, grad profesional dcbutant intr-o functie publici generald definitivd de exceutic de consilier,
din clasa I, grad profesional asistent.

Ca urmare 4 transformarii postului, doamna Panaite Georgiana Alina va heneficia de salariul de bazi stabilit prin
Hotdrdrea Consilivlui Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, eu madificirile si completiirile ulterioare, la nivelul de salarizare
in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate, cu
respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publidg, cu modificirile si completirile ulterioare).

27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea £
prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera civculatie
date, vi informim cd personalu! Primariei Sectorului | cunoagte §i respleti
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 388 alin. (3)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare “Sunt
numifi functionari publici definitivi functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de stagiu prevazutd de lege si
au obginut rezultat corespunzator la evaluare”.

IL. Examenul de promovare in clasi a fost organizat si s-a desfasurat cu respectarea prevederilor art. 477 alin. (1),
art. 480, art. 481 si art. 618 alin. (23) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In conditiile in care promovarea in clasi nu este conditionatd de existenta unui post vacant, dupd cum
prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare, in urma desfasurarii examenului de promovare in clasa din data de 18.12.2019 si a raportului final
incheiat de citre comisia de examen au fost declarati admisi un numar de 5 functionari publici, astfel:

1. Domnul Iftime Pagparan Cosmin Ilie, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii va promova in
clasa prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica
de executie dintr-o clasd superioard, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, domnul Iftime Pagparan Cosmin Ilie va beneficia de un salariu de bazd stabilit
la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare).

2. Doamna Marin Zainea Roxana Cristina, avand functia publici dc cxccutic de relerent, clasa 111, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistratc la Autorititile Administrative Locale din Striinétate de la
nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in clasd prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasa
superioara, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si complctarilc ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Marin Zainea Roxana Cristina va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare).

3. Doamna Simu Iris Paula, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Registratura si Relatii cu Publicul de la nivelul Directiei Publice de Evidenté a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1 va promova in clasd prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasd superioard, respectiv de consilier, clasa I, grad
profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgent nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Simu Iris Paula va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in muncd (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea mr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare).

4. Domnul Bortia Constantin, avand functia publici de éxecutie de referent, clasa IIl, grad profesional superior in
cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa
« B » din subordinea Arhitectului Sef va promova in clasi prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasa superioar, respectiv de consilier, clasa I,
grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Borti Constantin va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului de

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
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prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor
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specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoarc vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completrile ulterioare).

5. Doamna Rusen Irina Gabriela, avand functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior
in cadrul Serviciului Urbanism §i Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa « B » din subordinea Arhitectului Sef
va promova in clasa prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publica de executie dintr-o clasa superioara, respectiv de consilier, clasa 1, grad profesional asistent. (Prevederile
art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Rusen Irina Gabriela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

III. Examenul de promovare in grad a fost organizat si s-a desfisurat cu respectarea prevederilor art. 477 alin. (1),
art. 478, art. 479, art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile.

In conditiile in care promovarea in grad nu este conditionata de existenta unui post vacant, dupd cum prevede
art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, in urma desfasuririi examenului de promovare in grad din data de 20.12.2019 si a rapoartelor finale incheiate
de cétre comisia de examen au fost declarati admisi un numér de 30 functionari publici, astfel:

1. Doamna Dumitru Valerica, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal 1n
cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupal de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. 2
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Dumitru Valerica va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul
de salarizare in platd pentru functiile similare de consilicr, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare).

2. Doamna Branescu Sabina Elena, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului fl1registrﬁl'i Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
examenului intr-o functie publica de executie de consilier,
clasa 1, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Brinescu Sabina Elena va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

3. Doamna Bolda Andreea Gabriela, avand funcfia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd ale Romaniei de
la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovitii examenului intr-o functie publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Bolda Andreea Gabriela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de cofsilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare veghimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri piplice, cu modificirile si completdrile ulterioare).
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4. Domnul Ghiocel Cristian Laurentiu, avand functia publicd de executie de referent, clasa 111, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Analizi- Sinteza, Secretariat de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului intr-o functie publicd de executie de referent, clasa IIl, grad profesional superior.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Ghiocel Cristian Laurentiu va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

5. Doamna Pirvu AnaMaria Raluca, avind functia publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nagstere de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovirii examenului intr-o functie publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior. (Prevederile art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Pirvu AnaMaria Raluca va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondnri publice, cu modificrile si completarile ulterioare).

6. Doamna Trugculescu Angelica, avind lunciia publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului Tnregistrari Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidenté a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Trusculescu Angelica va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cn respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarca personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

7. Domnul Marin Bogdan Constantin, avind funciia publicd de executie de referent, clasa IIl, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaniei de
la nivelul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de executie de referent,
clasa I11, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Marin Bogdan Constantin va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentrn functiile similare de referent, clasa IlI, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cn respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare).

8. Doamna Slincu Nicoleta Daniela, avand functia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Carierd ale Roméniei de
la nivelul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicd de executie de referent,
clasa I1I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgen(d nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Slincu Nicoleta Daniela va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile simijare de referent, clasa II1, grad profesional principal din cadrul aparatului
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dc spccialitate, cu respectarea gradatici corcspunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

9. Doamna Anghel Lavinia Adriana, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Biroului Nr. 2 de Evidentd a Persoanclor de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovdrii examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Anghel Lavinia Adriana va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare).

10. Doamna Grigore Adriana Viorica, avind functia publici dc cxccutie de referent, clasa III, gtad proflesional
asistent in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate inregistrate la Autorititile Administrative Locale din Striinatate de la
nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii
examenului Tntr-o functie publici de executie de referent, clasa III, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Grigore Adriana Viorica va heneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiilc similare de referent, clasa III, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

11. Doamna Feraru Mihaela, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile Administrative Locale din Striinatate de la nivelul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova n grad prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovérii cxamenului intr-o functie publica de executie de consilier, clasa 1,
grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterivare).

Ca urmare a transformérii postului, doamna Feraru Mihaela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

12. Doamna Cominceanu Ionica Mirela, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Biroului Nr. 1 de Evidentd a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art.
478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Comanceanu Ionica Mirela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare n plati pentru functiile similare de consilicr, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ci modificarile si completarilé ulterioare).

13. Doamna Mihalache lonela Eugenia, avand functia publicd de cxccutic de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Inregistrari Acte Decese si Informaticd de la nivelul Directiei Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin, transformarea postului ocupat de functionarul public ca
uriare a promovarii examenului intr-o functic publica de ejecutie de consilier, clasa I, grad profesional superior.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. Sy/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completérile ultcrioare). AC
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Mihalache Ionela Eugenia va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si complctarile ulterioare).

14, Doamna Sercaianu Cassandra, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Serciianu Cassandra va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completrile ulterioare).

15. Doamna Popescu Mirela Claudia, avand funcfia publici de executie de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Buget, Executie Bugetari de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postufui, doamna Popescu Mirela Claudia va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare).

16. Doamna Pasmangiu Anca loana, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Pasmangiu Anca loana va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

17. Doamna Georgescu loana, avand functia publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Buget, Executie Bugetard de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Georgescu loana va beneficia de un salariu de baza stabilit la nivelul
de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzétoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare).

18. Doamna lancu Andreea Valentina, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamga lancu Andreea Valentina va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile siggjilare de cons/ilier, clasa 1, grad profesional superior din cadrul aparatului
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dc specialitate, cu respectarea gradatici corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare).

19. Doamna Butaru Elena, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Serviciului Buget, Exccutie Bugetard de la nivelul Dircctiei Management Lconomic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promoviarii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile
art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioarc).

20. Doamna Rusu Oana Marinela, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal
in cadrul Compartimentului Fond Imobiliar de la nivelul Directiei Generale Administratie Publici Locali va promova in
grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica
de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare).

Ca urmarc a transformdrii postului, doamna Rusu Oana Marinela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncd (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

21. Doamna Munteanu Damian Aura, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabili, Programe, Proiecte si Management
Informational de la nivelul Directiei Generale Administratie Publici Locald va promova in grad prin transformarca
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Munteanu Damian Aura va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoarc vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare).

22. Domnul Matci Marian, avand functia publicd de execulie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale Administratie Publica
Locala va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului
intr-o functie publicd dc cxecutie de consilicr, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, domnul Matei Marian va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

23. Domnul Fodoroiu Cosmin Marius, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale Administratie
Publicd Locald va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovérii
examenului intr-o functie publici de executie de consilicr, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alir. 2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, domnul Fodoroiu Cosmin Marius va bencficia de uri salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respcctarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

24. Doamna Cretu l.oredana Tantica, avand funktia publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent In cadrul Biroului Urbanism si Awntorizatii Construire pentru Constructii Clasa « A » din subordinea
Arhitcctului $ef va promova in grad prin transformarea pogului ocupat de functionarul puhlic ca urmare a promovirii
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examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin.
(2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Cretu Loredana Tantica va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

25. Doamna Banica Corina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Biroului Reglementari Urbanistice si Arhiva din subordinea Arhitectului §ef va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Binica Corina va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare).

26. Doamna Dobrinoiu Oana Marina, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa « A » din subordinea
Arhitectului Sef va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publicd de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Dobrinoiu Oana Marina va beneficia de un salariu de baza stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completérile ulterioare).

27. Doamna Enciu Mihaela, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal in
cadrul Serviciului Registraturi, Relatii cu Publicul va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior. (Prevederlle art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Enciu Mihaela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare).

28. Doamna Popa Susana Gabriela, avand functia publici de executie de referent, clasa I1l, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului Registraturi, Relatii cu Publicul va promova in grad prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional prmclpal (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Popa Susana Gabriela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional principal din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completdrile ulterioare).

29. Doamna Mereanu Carmen, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul Biroului Autoritate Tutelard va promovafin grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului intr-o functj¢ publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Oldomnta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare). 3
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Mereanu Carmen va beneficia de un salariu de bazi stabilit la nivelul
de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul aparatului de
specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare).

30. Doamna Murcgcanu Valentina, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Corp Control va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului fntr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Adwministrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare). _

Ca urmare a transformarii postului, doamna Mureseanu Valentina va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare).

Modificarile mentionate la punctele I-III privesc transformarea posturilor ocupate in privinta claselor {functiilor
publice de executie, pentru 5 posturi si in privinta gradelor functiilor publice de executie, pentru 31 de posturi, astfel:

- 1 post de “consilier, clasa I, grad profesional debutant” in:

- 1 post de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 1 post de “referent, clasa IIl, grad profesional asistent” in:

- 1 post de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 4 posturi de “referent, clasa I11, grad profesional superior” in:

- 4 posturi de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 15 posturi de “consilicr, clasa I, grad profcsional asistent” in:

- 15 posturi de “ consilier, clasa I, grad profesional principal”.

- 10 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional principal” in:

- 10 posturi de “ consilier, clasa I, grad profesional superior”.

- 4 posturi de “referent, clasa II1, grad profesional asistent” in:

- 4 posturi de “ referent, clasa III, grad profesional principal”.

- 1 post de “referent, clasa IIl, grad profcsional principal” in:

- 1 post de “ referent, clasa III, grad profesional superior”.

IV. Avénd in vedere referatul aprobat nr. M1-24/13.01.2020 al Serviciului Legislatie si Avizare Contracte de la
nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ, in raport de atributiile reglementate la nivelul structurii
functionale organizate sub forma serviciului, o functie publici generald de executie vacanti de consilier juridic, clasa I,
grad profesional asistent se propune a {1 transformata in urmatoarea structura organizatorica, dupi cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte de la nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios
Administrativ, considerdm oportuna transformarea urmatoarei functii publice specifice de executie vacante:

- transformarea postului vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent intr-o functie publici cu
aceeasi denumire, din acceasi clasa de studii §i de grad profesional inferior, si anume, in functia publici de consilier
juridic, clasa 1, grad profesional superior (ID 174956) cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior se va face prin
concurs sau, dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalititi previzute dc legislatia aplicabila
functionarilor publici cum ar fi mutare, transfer, detasare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd dé consilier juridic, clasa I, ‘grad profesional
superior se va stabili potrivit nivelului de salarizare in plati pentru funotiile similare de din cadrul aparatului dc
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioarc).

V. Ludud in considerare referatul aprobat nr. i/§1/17.01.2020 al Serviciului Pregatire Profesionald de la nivelul
Directiei Management Resurse Umane, in raport de atrib\iile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub
forma serviciului, o functie publica gencrala de executie Vicanti de consilier, clasa I, grad profesional asistent se propune
a fi transformata in urmitoarea structuri organizatorica, qupi ¢

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 lulle 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste !
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http:/lwww.primariasectorl,ro
date, va informam cd personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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La nivelul Serviciului Pregitire Profesionali de la nivelul Directiei Management Resurse Umane,
considerdm oportuni transformarea urmitoarei functii publice specifice de executie vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesnonal asistent intr-o functie publica cu aceeasi
denumire, din aceeasi clasi de studii si de grad profesional inferior, si anume, in funcfia publici de consilier, clasa I,
grad profesional debutant (ID 441997) cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va face prin
concurs sau, dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalititi prevazute de legislatia aplicabila
functionarilor publici.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va
stabili potrivit nivelului de salarizare in plati pentru functiile similare de din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare).

VL In contextul intrdrii in vigoare a Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, la data de 05.07.2019, ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019.

Tinand seama de prevederile art. 197 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cdrora, ,,Hotdrdrile si dispozitiile, documentele i informatiile
financiare, precum si alte documente prevazute de lege se publtca pentru znformare in format electronic §i in monitorul
oficial local care se organizeazd potrivit procedurii previzute in anexa nr. 1” i ale art. 597 alin. (1) lit f) din Ordonanta
de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, potrivit cérora,
wprevederile anexei nr. 1 intrd in vigoare la 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului cod”.

Pentru respectarca prcvcdcrllor art. 3 alin. (1) din Anexa nr. | din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, conform cérora, “In structura functionald a fiecdrei
unitati/subdiviziuni  administrativ-teritoriale se _instituic _un__comparliment _prenlru monitorizared  procedurilor
administrative, iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca atribufii organizarea
Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicdrii oricdror documente, potrivit prevederilor prezentului cod, se
stabilese prin dispozitie a autoritdtii executive. Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si
persoanele desemmale de autorilatea executivd au responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la
-organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local "

in luna ianuarie 2020, subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti fi
revine obligatia instituirii unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor administrative, care si aiba ca
atributii organizarca Monitorului Oficial Local, iar responsabilitatea cu privire la organizarea si publicarea
acestuia revine Secretarului General al Sectorului 1 si persoanei/persoanelor desemnate de citre autoritatea
executiva, respectiv de catre Primarul Sectorului 1.

fn conditiile in care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a respecta numarul maxim de posturi de
995 potrivit  adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 7452/11.04.2019, inregistrata sub nr.
16414/11.04.2019, Primarul Sectorului 1 al Mun101p1u1u1 Bucuresti  a dispus prin Dispozi'gia nr. 1712/15.05.2019
urmatoarele:

,, Art.1.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 342 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de
primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numdrul
de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgend a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia
Publicd de Evidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

Art.2.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 307 pentru Politia Locald Sector 1, din care 25U reprezinia
posturi pentru Politia Locald si paza obiectivelor de interes local potrivit punctului 3 din anexa la Ordonanfa de Urgentd
a Guvernului nr. 63/2010.

Art,3.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generuld de Impozite si Taxe Locale Sector

Art.4.- Se stabileste numdrul maxim de,pdfturi de 35 pentru Administratia Piegelor Sector 1.
I ?ms i de 97 pentru Administrafia Domeniului Public Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numdrul/mm A
oA

1
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Art.6.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitdtilor de Invétdmadnt Preuniversitar
si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.”

Asadar, infiintarea Compartimentului pentru monitorizarca procedurilor administrative dar si a postului/ posturilor
care vor face parte din structura organizatorica a acestuia in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
trebuie sa respecte numdrul maxim de posturi de 342 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numdrul de
posturi prevdzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenyd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

Infiintarea Compartimentului pentru monitorizarea procedurllor administrative in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 reiese din responsabilitatea care revine Secretarului General al Sectorului 1 de a respecta
prevederile legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local si din definitia aparatului de
specialitate previzutd la art. 5 lit. g) teza I din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv “totalitatea compartimentelor functionale, fird persondlitate juridicd, de
la nivelul unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul gemeral al unitdtii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale ”.

Intrucét numarul maxim de posturi de 342 ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 cuprinde si cele
103 posturi stabilite potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, posturi care pot fi utilizate numai pentru serviciul public
comunitar local de evidentd a persoanelor, Directia Management Resurse Umane a analizat posibilitatea desfiintirii unui
post din cele 239 pentru a putea fi infiintat cel putin un post in cadrul Compartimentului pentru monitorizarea
procedurilor administrative.

Trebuie precizat faptul c&, cele 239 de posturi cuprind si cele 4 functii de primar, viceprimar, administrator public
si secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti astfel cd mai puteau fi analizate doar 235 de posturi.

Avénd in vedere modificdrile actelor normative, precum si aparifia unor noi reglementiri generate de situatia
economico-financiard existentd, prin care se urmareste mentinerea volumului cheltuielilor bugetare pe anul 2020 la
nivelul anului 2019, sau, dupa caz, diminuarea acestuia, respectiv Ordonanta de urgenti nr. 1/2020 privind unele masuri
fiscal-bugetare si pentru modificarea §i complctarca unor acte normative, Directia Management Resurse Umane a
considerat necesar si analizeze posibilitatea desfiintérii unui post de conducere functie public.

Astfel a fost analizata, posibilitatea desfiintarii unei functii publice de conducere din cele 32 aprobate, numir ce
include si functiile publice de conducere de secretar general si arhitect sef, diferenta pani la totalul functiilor publice de
conducere aprobate de 42 fiind prevazute in cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

in condltnle in care pe de o parte, functia publici de conducere de Sef Serviciu Fond Funciar, Registru Agricol a
fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile i completarile ulterioare, si in anul 2019 a fost ocupati temporar,
prin exercitare temporard, doar in perioada 01.08.2019-23.09.2019, inclusiv, iar pe de alti parte, in anul 2020 pani la
aceastd datd nu a fost solicitatd ocuparea acesteia prin una din modalitétile prevédzute la art. 466 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, desfiintarea
tunctiei publice mentionate este oportund si nu va provoca neconcordante in indeplinirea atributiilor specifice si
functionalitatea sistemului managerial al Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru' Agricol care va fi
asigurat in continuare de citre Directorul Executiv al directiei.

In aceasta situatie, la nivelul Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond
Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol va avea loc q reorganizare a activitatii potrivit prevederilor 518 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 priwind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv intervin modificdri in structura compartimelui, intrucit in urma desfiintirii functiei publice de conducere de
Sef Serviciu, Serviciul Fond Funciar, Registru Agricgl dgyine Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol.

s

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016W \ \g(l. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1
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Functionarii publici vor fi numiti in functiile publice stabilite in cadrul in Compartimentului Fond Funciar Registru
Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol, cu respectarea categoriei, clasei §i,
dupi caz, gradului profesional ale functionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia
publica si cu conditia sa fi desfasurat activitiiti similare, potrivit prevederilor art. 518 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol indeplineste conditiile legale prevazute la art. 391
alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi
completirile ulterioare, intrucdt pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
execufie, dupa cum urmeaza:

Id post NUMELE, DIRECTIA CADASTRU, Functia Functia publica | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE FOND FUNCIAR, publica de de executie profesional studiilor
/VACANT, PATRIMONIU §I conducere
TEMPORAR REGISTRU AGRICOL
VACANT, DUPA 1+15
CAZ
174961 HAIDEMAK director 1 S
MADALINA executiv
VERONICA
COMPARTIMENTUL
FOND FUNCIAR,
REGISTRU AGRICOL
8
538905- POST VACANT sef serviciu I S
DESFIINTAT
174962 ROBU PAULA consilier juridic [ asistent S
DIANA
174963 TUDOR consilier I superior S
MARIANA
174964 BADEA consilier I superior S
FANICA
BOICIUC consilier I superior S
174965 I0ANA
392521 CACIULATU consilier 1 superior S
MARIUS
OVIDIU
175127 VASILE inspector 1 principal S
ANDREEA
RUXANDRA
174968 VATAFU referent de II superior SSD
MIHAELA specialitate
175039 PARIS consilier juridic 1 asistent S
DIMITRIE-
PAUL
COMPARTIMENTUL
CADASTRU S1
PATRIMONIU
7
Personal TEMPORAR inspector de 1 S
contractual VACANT specialitate
Personal VACANT inspector de I S
contractual specialitate
Personal VACANT inspector de 1A S
contractual specialitate
538909 PETRE MIHAI / consilier I asistent S
CRISTIAN i
538907 PRICOP // consilier | superior S
DANIEL IONEL [

/
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538908 VACANT consilier 1 supcrior S
538906 GARBACEA consilier I asistent S
MARIA

Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu §i Registru Agricol se va afla in directa subordonare a Secretarului
General al Sectorului 1, care poate delega atributiile in conditiile legii, dupd cum este prezentat in Organigrama previzuti
in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarére.

Atributiile Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si
Registru Agricol vor fi preluate fara nici o modificare de citre Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul
Dircctici Cadastru, Fond IFunciar, Patrimoniu si Registru Agricol, in urma modificarii si completirii Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti - anexa nr. 3 la
Hotérarea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completirile ulterioare, dupd cum este previzut in
Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotarare

Prin desfiintarea functiei publice de conducere vacante de Sef Serviciu Fond Funciar, Registru Agricol a fost crcat
cadrul legal privind infiintarea unei noi functii publice.

Astfel, considerdm intrunite conditiile legale de infiintare a Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative, care va avea in structura sa o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Rationamentul pentru care a fost stabilita functia publica de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional
supcrior cstc accla ci pentru ocuparea acesteia este necesard o vechime in specialitatea studiilor de minimurm 7 ani,
experienta fiind absolut necesard in vederea indeplinirii atributiilor Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor
administrative.

Ocuparea acesteia se va realiza prin una din modalitatile previzute de la art. 466 alin. (2) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL Funciia Functia publica | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE PENTRU publica de de executie profesional studiilor
/VACANT, MONITORIZAREA conduccre
TEMPORAR PROCEDURILOR
VACANT, ADMINISTRATIVE
DUPA CAZ 1
........ -POST VACANT consilier I superior S
INFIINTAT

Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative va fi subordonat Serviciului Tehnica Legislativi,
Secretariat si Arhiva, care se afld in subordinea directd a Secretarului General al Sectorului 1, fiind indeplinite obligatiile
subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Muonicipivlui Bucuresti previzute la art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1
la Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi cum
este prezentat in Organigrama previzuti in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirére.

Atributiile Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative vor fi evidentiate prin modificarea
si completarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti - anexa nr. 3 la Hotérdrea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, dupa cum este prevazut in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotérare.

Modificérile intervenile in statul de functii, ca urmare a desfiintarii unei functii publice de conducere si infiintarii
unei functii publice de executie se vor reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la prezentul Proiect de hotarare.

Tindnd seama de faptul ca, prin reorganizarea, Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul Directiei
Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol in Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul
Directiei Cadastru, Fond Funciar, Palrimoniv si Registru Agricol si prin infiintarea Compartimentului pentru
monitorizarea procedurilor administrative are loc o reorganizare a activititii aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificiirile $i completdrily ultcrioarc, iar ultima reorganizare a fost aprobatii prin Hotirdrea
Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, consideram fajtu] c3, este indeplinitd si conditia previizutd la art. art. 518 alin. (6)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20 rivind Codul administrativ\,%n:diﬁcﬁrile si completirile

ultcrioare. \
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VII. Luand in considerare obligatia instituitd autorititilor publice locale ale Sectorului 1 ca in termen de maximum
120 de zile de la data intririi in vigoare a titlului II al partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sa stabileasca functiile publice de executie de
consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitati
de achizitie publici mai mult de 50%, era este imperios necesard schimbarea denumirii functiilor publice de executie
generale de consilier din cadrul Serviciului Achizitii Publice de la nivelul Directiei Investitii in functii publice de executie
de consilier achizitii publice.

In vederea indeplinirii obligatiei anterior mentionata Serviciul Resurse Umane si Organizare din cadrul Directiei
Management Resurse Umane a solicitat Directiei Investitii si comunice, pana pe data de 14.08.2019, potrivit adresei nr.
i/1062/06.08.2019, fisele de post ale personalului din subordine pentru care sunt stabilite activitati de achizitie publicd
mai mult de 50%, in vederea schimbirii denumirii functiilor publice de executie de consilier in consilier achizitii publice.

Prin adresa nr. i/1062/JAC1319/14.08.2019 Serviciul Achizitii Publice de la nivelul Directiei Investitii a comunicat
fisele de post ale personalului din subordine pentru care sunt stabilite activitati de achizitie publicd mai mult de 50%.

De asemenea, Consiliul Local al Sectorului 1, prin Hotararea nr. 263/28.08.2019, a aprobat schimbarea denumirii
functiilor publice de executie de consilier in consilier achizitii publice pentru cele sapte functii publice de executie
solicitate de citre Serviciul Achizitii Publice prin adresa i/1062/JAC1319/14.08.2019.

La data aprobirii Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 263, respectiv la data de 28.08.2019, structura
Serviciului Achizitii Publice era urmatoarea:

SERVICIUL ACHIZITI
PUBLICE
1+9
1 PAULIUC DIANA I S
OCUPAT BEATRICE ILEANA sef serviciu
2 TEMPORAR ALEXIU GEORGIANA- 11
VACANT SANDA referent principal
consilier
3 TURNEL FERNANDO achizifii 1
OCUPAT NICOLAE publice asistent
consilier
4 achizifii 1
OCUPAT APOSTOL MARIA publice superior
consilier
5 TEMPORAR achizitii 1
VACANT ENACHE IULIA publice principal
consilier
6 FOTACHE CATALINA achizitii I
OCUPAT FLORINA publice principal
consilier
7 TEMPORAR BOGDAN CARMEN achizifii |
. OCUPAT MIHAELA publice superior
consilier
8 STROE MANUELA achizitii [
OCUPAT MARINA publice asistent
consilier
9 achizitii 1
OCUPAT FECLISTOV IULIANA publice principal
10 ' MUNTEANU RAZ) AN I
OCUPAT AURELIAN/ consilier superior

Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind_misuri
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Scrviciul Achizitii Publice de la nivelul Dircctici Investitii prin adresa nr. J1062/JAC1319/20.01.2020 a revenit la
adresa i/1062/JAC1319/14.08.2019 si a solicitat Directiei Management Resurse Umane schimbarea denumirii pentru fnca
o functie publica de executie de consilier in consilier achizitii publice, respectiv functia publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional supcrior ocupati prin transfer la cerere, de citre domnul Marin Valentin, in functia publici de
cxceutie de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional superior, intrucit are stabilite prin atributiile postului
activititi de achizitie publica mai mult de 50%.

fn urma modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici si a modificdrii denumirii functiei publice
anterior mentionatd, inccpénd cu data dc 28.08.2019 si panad la data prezentului referat, structura Serviciului Achizi(i
Publice va fi urmétoarea:

SERVICIUL ACHIZITI]
PUBLICE
1+9
| TEMPORAR I S
OCUPAT FECLISTOV IULIANA sef serviciu
2 TEMPORAR ALEXIU GEORGIANA- 1 M
VACANT SANDA referent principal
consilier S
3 TURNELL FERNANDO achizifii 1
OCUPATL NICOLAE publice asistent
consilier S
4 achizitii I
OCUPAT APOSTOL MARIA publice superior
consilier S
5 TEMPORAR DOBRIN ROXANA achizitii I
OCUPAT GABRIELA publice principal
consilier S
6 FOTACHE CATALINA achizitii 1
OCUPAY FLORINA publice principal
consilier S
7 achizitii 1
OCUPAT BOSCO MIHNEA publice superior
consilier S
[ STROE MANUELA achizitii 1
OCUPAT MARINA publice asistent
consilier S
9 TEMPORAR achizitii I
VACANT FECLISTOV IULIANA publice principal
consilicr S
10 achizitii 1
OCUPAT MARIN VAL ENTIN publice superior

Domnul Marin Valentin deoarece ocupi o functie publicd care implicd desfisurarea de activititi de achizitie
publica, in proportie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei publice, va fi numit in finctia publici de consilier
achizitii publice.

Ca urmarc a schmbarii denumirii functiei publice, domnul Marin Valentin va beneficia de un salariu de baza stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare d consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectlarea gradatiei ¢ respunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personal latit din fonduri pubhc:, cu modificarile $1 completarile

ulterioare). - m

in conformitate cu prevederile Regulamentului Europenn nr. 679/2016 siL/\\ﬁ_}Banu Manta nr. 9, S\;ﬂucurcstl. Cod 011222
19.1
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VIIL in considerarea referatului aprobat nr. T/27/17.01.2020 al Biroului Audit Intern, in raport de atributiile
reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma biroului, o functie publica generala de executie vacanta
de auditor, clasa I, grad profesional superior se propune a fi transformata in urmatoarea structurd organizatorica, dupa
cum urmeaza:

La nivelul Biroului Audit Intern, consideram oportuna transformarea urmétoarei functii publice specifice de
executie vacante:

- transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesional superior intr-o functie publica cu aceeasi
denumire, din aceeasi clasd de studii si de grad profesional inferior, si anume, in functia publici de auditor, clasa I,
grad profesional principal (ID 175077) cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional principal se va face prin concurs
sau, dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitati prevazute de legislatia aplicabild functionarilor
publici cum ar fi mutare, transfer, detasare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacanta de auditor, clasa I, grad profesional principal se va
stabili potrivit nivelului de salarizare in plati pentru functiile similare de din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare).

In urma acestor transformari, redenumiri si reorganizari a institutiei, realizatd pe de o parte prin desfiintarea unei
functii publice de conducere vacante si prin schimbarea structurii unui serviciu in compartiment, iar pe de altd parte prin
infiintarea unei functii publice de executie i a unui compartiment, numarul total de posturi aprobate al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi inclusiv functiile de primar, viceprimar,
administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevazut
potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidenta a
Persvanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de posturi.

250 |

2003 | | O Demitari
~| | !m Secretar General

150 ; B Functii publice de conducere
O Functii publice de executie

100 ¢ . m Contractuali funciii de conducerg
I '@ Contractuali functii de executie

50 e s
0 ._.ll:,-:,i,__ R—— . —

Noua formi a statului de functii este previazuti in Anexa nr. 2 la prezentul Proicct dc Hotarare, structura
organizatoricd asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrdrii numarului total al functiilor publice de
conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar general al subdiviziunii
administrativ-teritoriale i de administrator public in procentul de maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate
la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (7) si art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare. (11.69%).

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Functiile publice care urmeazi a fi transfofmate, redenumite dar si cele care se desfiinteaza, respectiv se infiinteaza
se incadreaza in limita fondurilor bug/e’{}lf’a fﬁu'e yor fi prevazute in anul 2020 in bugetul de venituri si cheltuieli, dupa cum

in conl'ormlmtc cu prevedcrlle Regul\mcntulul Lu 'opean  ar, L# 016 si a

27 apnhc 2016 privind protcctm persomclor fizice in ¢ ce (priveste
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legislatia in domeniul securitiifii datelor cu caracter personal.
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Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei Management Economic prin adresele nr. i/1800 din 31.12.2019
si nr. /16/10.01.2020.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

Celelalte prevederi alc hotérérilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarca Organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentid a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 isi vor inceta
aplicabilitatea de la data intrérii In vigoare a prezentei Hotdréri supuse spre aprobare.

Ancxa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobati prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, va fi modificata si completata.

Anexa nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, rimine nemodificata.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare, dupi caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotiirare, dupa caz:

Nu deviu aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat pe de o parte este emis exclusiv pentru
punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executirii legii/
dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urmareste rcalizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si
produce efecte fatd de un numér determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de persoane sau
de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

In baza prezentul Proiect de Hotarare supus spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Primarul Sectorului 1
va dispune prin act administrativ numirea definitiva a functionarului public de executie debutant in clasa corespunzitoare
studiilor absolvite, respectiv in clasa I, in functia publica de executic dc consilicr, gradul profcsional asistent, promovarea
celor 5 functionarii publici incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior, care au dobandit o diploma de studii de
nivel superior ulterior intrarii in corpul functionarilor publici care au fost declarati admisi la examenul de promovare in
clasd in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, promovarea celor 30 de functionari
publici care au fost declarati admisi la examenul de promovare in gradul profesional in functiile publice de executie de
consilier, clasa I sau, dupd caz, referent, clasa Il si in gradul profesional imediat superior celui detinut si numirea
functlonarulul public ca urmare a schimbirii denumirii functiei.

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Management Resurse Umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 va instiinta in termen de 10 zile lucritoare Agentia
Nationala a Functionarilor Publici cu privire la modificarile intervenite prin act administrativ in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice ca urmare a reorganizarii activititii.

Resursele materiale i umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

-art. 5 lit. g) teza I, art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 197 alin. (5), art. 244 alm (7), art. 388 alin. (3) lit. a), art. 391, art. 392, art. 402, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (2) si
alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 466 alin. (2), art. 474, art. 475 lit."a), art 477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 480, art. 481, art.
518 alin. (1) lit. d), alin. (2) si alin. (6), art. 597 alin. (1) lit. f) si lit. h), art. 610 alin. (1), art. 618 alin. (22)- (23) si Anexei
nr. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pnvmd Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. \
- art. 39 alin. (1) din T.egea nr. 153/2017 pri
modificarile §i completarile ulterioare.

ind salarizarea personalului platit din tonduri publice, cu
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- art. 38 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art.136 alin. (1) §i alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, supun dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea
si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, aprobatdi prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

[

Nume Prenume Functia _Semnﬁtura Intocmit/ avizat Dala
loncscu Petrici Dircector Exccutiv al e ¥ Avizat 20.01.2020
Marius Directiei }
Management /
Resurse Umane - ‘Wi
Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse ﬂ Tntocmit 20.01.2020
Umane si Organizare
I/
in confarmitate en prevederile Repulamentului Furopean nr. 6792016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul I, Bucuresti; Cod 011222
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Nr. i/95/20.01.2020.
RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotirare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -

Directia Publica de Fvidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum §i modificarea §i completarea Anexei

nr. 3 - Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al

Municipiului Bucuresti, aprobati prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu

modificarile si completirile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirarea nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului
1 a aprobat Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti i ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirire,
stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea
competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

- art. 5 lit. g) teza |, art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin.
(1) lit. a), art. 197 alin. (5), art. 244 alin. (7), art. 388 alin. (3) lit. a), art. 391, art. 392, art. 402, art. 408, art. 409
alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) i lit. b), art. 466 alin. (2), art. 474, art. 475 lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478, art.
479, art. 480, art. 481, art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) si alin. (6), art. 597 alin. (1) lit. t) si lit. h), art. 610 alin. (1),
art. 618 alin. (22)-(23) si Anexa nr. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri (iscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificérile si completérile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotarire se propune transformarea unei functii publice de executie ocupate ca
urmare a termindrii perioadei de stagiu de cétre un functionar public debutant, transformarea posturilor ocupate de
citre functionarii publici ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasa
superioard, de grad profesional asistent, transformarea posturilor ocupate de ciétre functionarii publici ca urmare a
promovirii examenului in gradul profesional imediat supcrior cclui detinut, transformarea unor functii publice
vacante intr-o functie publici de nivel superior si in doud functii publice de nivel inferior, cu incadrarea in
numirul maxim de posturi aprobat, schimbarea denumirii unei functii publice de executie ocupate de consilier in
consilier achizitii publice precum si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 prin
madificarea structurii compartimentelor,

4. Plopunclile functionarilor publici/ specialigtilor in domeniu carc I-au intocmit, cvidentiind atfit
avnntn_]clc, ciit si dezavantajele vnrmntelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

I. in temeiul referatului indruméitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant §i raportului
de evaluare a activititii functionarului public debutant inaintate de citre Biroul Autoritate Tutelard se propune a [i
transformat postul functionarului public debutant, doamna Panaite Georgiana Alina,/din functia publicd generala
de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant intr-o functie publlca gengrald definitivd de executie de
consilier, din clasa I, grad profesional asistent.

in conformitate cu prevederile Regulamentului Europeun nr. 679/2016 si a
Legii nr, 90 din 18 lulle 2018 privind misurl de punere In aplleare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informAdm ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste i respecti
legistatia in domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal. .
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Panaite Georgiana Alina va beneficia de salariul de bazi stabilit
prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, cu modificarile si completirile ulterioare, la nivelul
de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul aparatului
de specialitate, cu respectarea gradatici corcspunzatoarc vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea prevederilor art. 388
alin. (3) lit. 2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare “Sunt numifi functionari publici definitivi functionarii publici debutanti care au efectuat perioada de
stagiu prevdazutd de lege si au obtinut rezultat corespunzditor la evaluare”.

II. Examenul de promovare in clasi a fost organizat si s-a desfasurat cu respectarea prevederilor art. 477
alin. (1), art. 480, art. 481 si art. 618 alin. (23) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in conditiile in care promovarea in clasi nu este conditionati de existenta unui post vacant, dupi cum
prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, in urma desfasurarii examenului de promovare in clasi din data de 18.12.2019 si a
raportului final fncheiat de citre comisia de examen au fost declarati admisi un numir de 5 functionari publici,
astfel:

1. Domnul Iftime Pasparan Cosmin llie, avand functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative dc la nivelul Dircetiei
Investitii va promova in clasé prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmarc a promovirii
examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasa superioara, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, domnul Iftime Pagparan Cosmin llie va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa 1, grad profesional asistent din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare). : '

2. Doamna Marin Zainea Roxana Cristina, avind functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile Administrative Locale
din Strdinatate de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in
clasa prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
publica de executie dintr-o clasa superioard, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional asistent. (Prevederile
art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Marin Zainea Roxana Cristina va beneficia de un salariu de
baza stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art.
39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

3. Doamna Simu Iris Paula, avind functia publicd de executfie de referent, clasa IIl, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Registratura si Relatii cu Publicul de la nivelul Diréctiei Publice de Evidenti
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in clasid prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie dintr-o clasi superioar, respectiv de
consilicr, clasa I, grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doargna Simu Iris Paula va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile sfnilare de consilier, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradal;i?l cpirespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
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din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare).

4. Domnul Borta Constantin, avand functia publici de executie de referent, clasa IIl, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizalii de Construire Pentru Constructii Clasa
« B » din subordinea Arhitectului Sef va promova in clasi prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasd superioard, respectiv de
consilier, clasa 1, grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, domnul Bortd Constantin va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare).

5. Doamna Rusen Irina Gabriela, avind functia publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa « B » din subordinea
Arhitectului Sef va promova in clasd prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovirii examenului intr-o functie publica de executie dintr-o clasa superioara, respectiv de consilier, clasa I,
grad profesional asistent. (Prevederile art. 480 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Rusen Irina Gabriela va beneficia de un salariu de baza stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

III. Examenul de promovare in grad a fost organizat si s-a desfdsurat cu respectarea prevederilor art. 477
alin. (1), art. 478, art. 479, art. 597 alin. (1) lit. h) si art. 618 alin. (22) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile.

In conditiile in care promovarea in grad nu este conditionati de existenta unui post vacant, dupa cum
prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, in urma desfisurarii examenului de promovare in grad din data de 20.12.2019 si a
rapoartelor finale incheiate de catre comisia de examen au fost declarai admisi un numér de 30 functionari
publici, astfel:

1. Doamna Dumitru Valerica, avnd functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Inregistriri Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Dumitru Valerica va heneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduii publice, cu modificiérile si completarile
ulterioare).

2. Doamna Brinescu Sabina Elena, avand functia public de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Inregistrari Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovarii examenului intr-o functie publica dgfxecutie de consilier,
clasa I, grad profesional principal,(Prevederife art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modifi ?/{z; i Jetarile ulterioare).
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Ca urmarc a transformdrii postului, doamna Branescu Sabina Elena va beneficia de uni salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare tn plald pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare).

3. Doamna Bolda Andreea Gabriela, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Acte nregistrate la Misiunile Dlplomatlce sau Oficiile Consulare de Cariera ale
Roménici de la nivelul Directiei Publicc de Evidentd a Persoanelor yi Stare Civild Sector 1 va promova in grad
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului fntr-o functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Bolda Andreea Gabriela va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

4. Domnul Ghiocel Cristian Laurentiu, avand functia publicd de executie de referent, clasa 1lI, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului Analizd- Sintezd, Secretariat de la nivelul Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civildi Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Ghiocel Cristian Laurentiu va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de referent, clasa IIl, grad profesional superior din
cadrul aparatului de spccialitatc, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare).

5. Doamna Pirvu AnaMaria Raluca, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Inremstrarl Acte de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovdrii examenului intr-o functie publicad de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Pirvu AnaMaria Raluca va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare).

6. Doamna Trugculescu Angelica, avind functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Inregistriiri Actc de Nastere de la nivelul Directiei Publice de Ewdema a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul publlc ca urmare a
promovarii examenului intr-o functie publici de executie de consilicr,
clasa 1, grad profesional plmolpnl. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Trusculescu Angelica va beneficia de un salariu de bazi stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile simjlare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei respunzdtoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
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7. Domnul Marin Bogdan Constantin, avind functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Dlploma‘uce sau Oficiile Consulare de
Cariers ale Romaéniei de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova
in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publica de executie de referent, clasa III, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Marin Bogdan Constantin va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare).

8. Doamna Slmcu Nicoleta Daniela, avand functia publici de executie de referent, clasa III, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Acte Inregistrate la Misiunile Dlplomatlce sau Oficiile Consulare de
Cariera ale Romaniei de la nivelul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 va promova
in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publici de executie de referent, clasa III, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, doamna Slincu Nicoleta Daniela va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munci (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

9. Doamna Anghel Lavinia Adriana, avand functia publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent in cadrul Biroului Nr. 2 de Evidenti a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publicid de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Anghel Lavinia Adriana va beneficia de un salariu de bazd
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare).

10. Doamna Grigore Adriana Viorica, avand functia publicd de execufie de referent, clasa 111, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate inregistrate la Autorititile Administrative Locale
din Striinitate de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor i Stare
Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promoviarii examenului intr-o functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional principal.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Grigore Adriana Viorica va beneficia de un salariu de baza
stabilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa IIl, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncd (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare).

11. Doamna Feraru Mihaela, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Transcrieri Certificate Inregistrate la Autorititile Administrative Locale din
Strainatate de la nivelul Directiei Publice de Evidentd a/fersoanelor si Stare Civila Sector 1 va promova in grad
prin transformarea postului ocupat de functionaryl pOblic ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
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publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Feraru Mihaela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiilc similare de consilier, clasa I, grad profcsional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

12. Doamna Cominceanu lonica Mircla, avand functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Nr. 1 de Evidentd a Persoanelor de la nivelul Directiei Publice de Evidenta
a Pérsoanelor si Stare Civild Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Comianceanu Ionica Mirela va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completédrile ulterioare).

13. Doamna Mihalache lonela Eugenia, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Compartimentului inregistrari Actc Decese si Informatica de la nivelul Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 va promova in grad prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, doamna Mihalache lonela Eugenia va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilicr, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare). '

14. Doamna §ercdianu Cassandra, avénd functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publicé de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Sercdianu Cassandra va beneficia de un salariu de bazi stabilit
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile
ulterioare).

15. Doamna Popescu Mirela Claudia, avdnd functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Buget, Executie Bugetari de la nivelul Directiei Management Economic
va promova in grad prin transformarea’ postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului
intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si complctarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Popescu Mirela Claudia va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatigi corespunzitoare vVeghimii in munca (Prevederile art. 39
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alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare).

16. Doamna Pasmangiu Anca loana, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent n cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, doamna Pasmangiu Anca Ioana va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

17. Doamna Georgescu loana, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Buget, Executie Bugetard de la nivelul Directiei Management Economic va promova
in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Georgescu loana va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completarile
ulterioare).

18. Doamna lancu Andreea Valentina, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Contabilitate de la nivelul Directiei Management Economic va promova
in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publica de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna lancu Andreea Valentina va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

19. Doamna Butaru Elena, avand functia publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal
in cadrul Serviciului Buget, Executie Bugetara de la nivelul Directiei Management Economic va promova in grad
prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile
art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare).

20. Doamna Rusu Oana Marinela, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Fond Imobiliar de la nivelul Directiei Generale Administratie Publica
Locala va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior. (Prevederile art. 478
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamga Rusu Oana Marinela va beneficia de un salariu de bazi stabilit
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile/$imilare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectgréa grade fji corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39 alin. (1)
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din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

21. Doamna Munteanu Damian Aura, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului de Strategii de Dezvoltarc Durabild, Programe, Proiccte si
Management Informational de la nivelul Directiei Generale Administratie Publicd Locald va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovitii examenului intr-o functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare).

Ca urmare a transformérii postului, doamna Munteanu Damian Aura va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatici corcspunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare).

22. Domnul Matei Marian, avand functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare $i Servicii Publice de la nivelul Directiei Generale Administratie
Publicd Locald va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a
promovérii examenului iutr-o functie publicd de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, domnul Matci Marian va heneficia de nn salarin de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarca gradatiei corespunzatoare vechimii in munci (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

23. Domnul Fodoroiu Cosmin Marius, avind functia publicd dc executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Autorizatii de Functionare si Servicii Publicc dc la nivelul Directiei
Generale Administratie Publicd Locald va promova in grad prin transformarea postului ocupat dc functionarul
public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, domnul Fodoroiu Cosmin Marius va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialilate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

24. Doamna Cretu Loredana Tantica, avind functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profcsional asistent in cadrul Biroului Urbanism $i Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa « A » din
subordinea Arhitectului Sef va promova in grad prin transformarca postului ocupat dc functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.
(Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare).

Ca urmare a’transformarii postului, doainna Cretu Lorcdana T#ntica va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitatc, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizatea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

25. Doamna Banicd Corina, avénd functia pt
in cadrul Biroului Reglementéri Urbanistice si.
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executie de consilier, clasa I, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Banica Corina va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art, 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare).

26. Doamna Dobrinoiu Oana Marina, avind funcfia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Biroului Urbanism si Autorizatii de Construire pentru Constructii Clasa « A » din
subordinea Arhitectului Sef va promova in grad prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier,
clasa 1, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Dobrinoiu Oana Marina va beneficia de un salariu de baza
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

27. Doamna Enciu Mihaela, avind functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul va promova in grad prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii examenului intr-o functie publicd de executie de consilier,
clasa 1, grad profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Enciu Mihaela va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare).

28. Doamna Popa Susana Gabriela, avand functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional
asistent in cadrul Serviciului Registraturs, Relatii cu Publicul va promova in grad prin transformarea postului
ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publica de executie de referent,
clasa III, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Popa Susana Gabriela va beneficia de un salariu de baza
stahilit 1a nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de referent, clasa III, grad profesional principal din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in muncé (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare).

29. Doamna Mereanu Carmen, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
asistent in cadrul Biroului Autoritate Tutelard va promova in grad prin transformarca postului ocupat de
functionarul public ca urmarc a promoviirii cxamenului intr-o functie public de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta deé Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare).

Ca urmarc a transformiirii postului, doamna Mereanu Carmen va beneficia de un salariu de bazi stabilit la
nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, gtad profesional principal din cadrul
aparatului de specialitate, cu respectarea gradatiei corespunzitoare vechimii in munca (Prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 privind salanzar é E,é-rsonalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare). -
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30. Doamna Muregeanu Valentina, avand functia publica de execulie de consilier, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Corp Control va promova in grad prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna Mureseanu Valentina va beneficia de un salariu de bazi
stabilit la nivelul de salarizare in plati pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul aparatului de specialitate, cu respectarea gradaliei corespunzitoare vechimii in munci (Prevederile art. 39
alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

Modificarile mentionate la punctele I-III privesc transformarea posturilor ocupate in privinta claselor
functiilor publice de executie, pentru 5 posturi si in privinta gradelor functiilor publice de executie, pentru 31 de
posturi, astfel:

- 1 post de “consilier, clasa I, grad profesional debutant” in:

- 1 post de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 1 post de “referent, clasa III, grad profesional asistent” in

- ] post de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 4 posturi de “referent, clasa III, grad profesional superior” in:

- 4 posturi de “ consilier, clasa I, grad profesional asistent”.

- 15 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional asistent” in:

- 15 posturi de “ consilier, clasa I, grad profesional principal”

- 10 posturi de “consilier, clasa I, grad profesional prmupdl” i

- 10 posturi de “ conSIher clasa I, grad profesional superior”.

- 4 posturi de “referent, clasa 11, grad profesional asistent” in

- 4 posturi de “ referent, clasa I11, grad profesional principal”.

- 1 post de “referent, clasa 111, grad profesional principal” in:

- 1 post de “ referent, clasa III, grad profesional superior”.

IV. Avand in vedere referatul aprobat nr. M1-24/13.01.2020 al Serviciului Legislatie si Avizare Contracte
de la nivelul Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ, in raport de atributiile reglementate la
nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie publici generali de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent se propune a fi transformati in urmitoarea structuri
organizatorica, dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Legislatie si Avizare Contracte de la nivelul Directiei Juridice, Legislatie,
Contencios Administrativ, consideraim oportuni transformarea urmitoarei functii publice specifice de executie
vacante:

- transformarea postului vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent intr-o functie
publica cu aceeasi denumire, din aceeasi clasa de studii si de grad profesional inferior, si anume, in functia
publici de consilicr juridic, clasa I, grad profesional supcrior (ID 174956) cu incadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior se va
face prin concurs sau, dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitati prevazute de
legislatia aplicabila functionarilor publici curh ar fi mutare, transfer, detagare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd dc cxccutic vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare de din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin, (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterloare)

V. Luand in considerare referatul aprobat nr. i/§1/17.01.2020 al Serviciului Pregitire Profesionald de la
nivelul Directiei Management Resurse Umane, in raport g\atributiile reglementate_la nivelul structurii functionale

in conformitate cu prevederile Regulamentului Furopean nr., 679/2014 si a X\) Bd. Banu Manta nr. Scrtorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misurl de punere in aplicire a Tel: +4() 9.10.13: Fax: +40-21-319.10 06
: - 210,155 : 0.
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organizate sub forma serviciului, o functie publicd generala de executie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional asistent se propune a fi transformata.in urmatoarea structurd organizatorica, dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Pregitire Profesionali de la nivelul Directiei Management Resurse Umane,
considerdm oportuni transformarea urmatoarei functii publice specifice de executie vacante:

- transformarea postului vacant de consilier, clasa I, grad profesional asistent intr-o funcfie publica cu
aceeasi denumire, din aceeasi clasi de studii i de grad profesional inferior, si anume, in functia publici de
consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID 441997) cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va face prin
concurs sau, dupi caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitati prevazute de legislatia
aplicabild functionarilor publici.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare de din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificérile si
completérile ulterioare).

VL. in contextul intrérii in vigoare a Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare, la data de 05.07.2019, ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr. 555 din 05 iulie 2019.

Tinand seama de prevederile art. 197 alin. (5) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit carora, ,, Hotdrdrile si dispozitiile, documentele si
informatiile financiare, precum §i alte documente previzute de lege se publicd, pentru informare, in format
electronic si in monitorul oficial local care se organizeazd potrivit procedurii previzute in anexa nr. 17 si ale art.
597 alin. (1) lit f) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit cdrora, ,prevederile anexei nr. 1 intrd in vigoare la 180 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentului cod”.

Pentru respectarea prevederilor art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cérora, “In structura functionald a
flecdrei  unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale se _instituie _un _compartiment pentru nonitorizarea
procedurilor_administrative, iar persoana/persoanele din acest compartiment de specialitate care are/au ca
atributii organizarea Monitorului Oficial Local, precum §i asigurarea publicdrii oricdror documente, potrivit
prevederilor prezentului cod, se_stabilesc prin_dispozitie a_autoritdfii executive. Secretarul general al
unitdtii/subdiviziunii  administrativ-teritoriale §i persoanele desemnate de autoritatea executivd au
responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial
Local”.

In luna ianuarie 2020, subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti fi revine obligatia instituirii unui compartiment pentru monitorizarea procedurilor
administrative, care si aibi ca atributii organizarea Monitorului Oficial Local, iar responsabilitatea cu
privire la organizarea si publicarea acestuia revine Secretarului General al Sectorului 1 si
persoanelfpersoanelor desemnate de ciitre autoritatea executivi, respectiv de citre Primarul Sectorului 1.

In conditiile in care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a respecta numérul maxim de
posturi de 995 potrivit adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 7452/11.04.2019, inregistrata sub
nr. 16414/11.04.2019, Primarul Sectorului 1 al Mumclplulul Bucuresti a dispus prin Dispozitia nr.
1712/15.05.2019 urmétoarele: ' '

,, Art.1.- Se stabileste numdcirul maxim de posturi de 342 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile
de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, §i inclusiv
numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector. 1, de 103 de posturi.

Art.2.- Se stabileste numdérul maxim de posturi de 307 pentru Politia Locald Sector 1, din care 250
reprezintd posturi pentru Politia Localéa-si ‘obiectivelor de interes local potrivit punctului 3 din anexa la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului ( 63/2 ?."1

in conformitate cu prevederile Regulamentului European n 67') 016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere npllcnrc a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informAm ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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Art.3.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 175 pentru Directia Generaldi de Impozite si Taxe Locale
Sector 1.

Art.4.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 35 pentru Administratia Piefelor Sector 1.

Art.5.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 97 pentru Administratia Domeniului Public Sector 1.

' Art.6.- Se stubileste numdrul maxim de posturi de 31 pentru Administratia Unitdtilor de Invditimant
Preuniversitar si Unitdfilor Sanitare Publice Sector 1.

Art.7.- Se stabileste numdrul maxim de posturi de 8 pentru Centrul Cultural Sector 1.”

Asadar, infiintarea Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative dar si a postului/
posturilor care vor face parte din structura organizatoricd a acestuia in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 trebuie sa respecte numdrul maxim de posturi de 342 pentru aparatul de specialitate,
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, i inclusiv numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilid Sector 1, de 103 de
posturi.

Infiintarea Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 reiese din responsabilitatea care revine Secretarului General al Sectorului 1
de a respecta prevederile legale cu privire la organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local si din definitia
aparatului de specialitate prevazutd la art. 5 lit. g) teza T din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv “totalitatea compartimentelor functionale, fiird
personalitate juridica, de la nivelul unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale”.

Intrucdt numirul maxim de posturi de 342 ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 cuprinde
si cele 103 posturi stabilite potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
pentru Directia Publicd de Evidentd a’ Persoanelor si Stare Civild Sector 1, posturi care pot fi utilizate numai
pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, Directia Management Resurse Umane a analizat
posibilitatea desfiintarii unui post din cele 239 pentru a putea fi infiintat cel pufin un post in cadrul
Compartimentului pentru monitorizarca procedurilor administrative.

Trebuie precizat faptul ca, cele 239 de posturi cuprind si cele 4 functii de primar, viceprimar, administrator
public si secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti astfel ci mai puteau fi analizate doar 235 de
posturi.

Avand in vederc modificarile actelor normative, precum si aparitia unor noi reglementiri generate de
situatia economico-financiard existentd, prin care se urmireste mentinerea volumului cheltuielilor bugetare pe
anul 2020 la nivelul anului 2019, sau, dupi caz, diminuarea acestuia, respectiv Ordonanta de urgenta nr. 1/2020
privind unele maésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Directia
Management Resurse Umane a considerat necesar sd analizeze posibilitatea desfiintirii unui post de conducere
functie publica.

Astfel a fost analizats, posibilitatea desfiintirii unei functii publice de conducere din cele 32 aprobate,
numar ce include si functiile publice de conducere de secretar general si arhitect sef, diferenta pana la totalul
functiilor publice de conduccrc aprobatc de 42 fiind previzute in cadrul Directiei Publicc dc Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

In conditiile in care pe de o parte, functia publica de conducere de Sef Serviciu Fond Funciar, Registru

" Agricol a fost infiintatd piin Hotirérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind aprobarea
Organigramei, $tatului de func(ii i Regnlamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitute al
Primarului sectorului | al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicé de Eviden(i a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificirile si completarile ulterioare, si in
anul 2019 a fost ocupatd temporar, prin cxercitare temparard, doar in perioada 01,08 2019-23.09.2019, inclusiv,
iar pe de altd parte, in anul 2020 pana la aceastd dafi nu a fost solicitati ocuparea acesteia prin una din
modalitatile previzute la art. 466 alin. (2) din Ordonarlla,de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare E%intarea functici publice mentionate este oportuna si
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nu va provoca neconcordante in indeplinirea atributiilor specifice si functionalitatea sistemului managerial al
Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol care va fi asigurat in continuare de catre
Directorul Executiv al directiei.

In aceasta situatie, la nivelul Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond
Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol va avea loc o reorganizare a activitatii potrivit prevederilor 518 alin. (1)
lit. d) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv intervin modificdri in structura compartimentului, intrucat in urma desfiintarii
functiei publice.de conducere de Sef Serviciu, Serviciul Fond Funciar, Registru Agricol devine Compartimentul
Fond Funciar, Registru Agricol.

Functionarii publici vor fi numiti in functiile publice stabilite in cadrul in Compartimentului Fond Funciar
Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol, cu respectarea
categoriei, clasei si, dupi caz, gradului profesional ale functionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice
stabilite pentru functia publicd si cu conditia sa fi desfasurat activitati similare, potrivit prevederilor art. 518 alin.
(2) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol indeplineste conditiile legale previzute la
art. 391 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificidrile si completirile ulterioare, infrucdt pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de
minimum 15 posturi de executie, dupd cum urmeaza:

Gradul
profesional

NUMELE, Clasa

PRENUMELE

DIRECTIA CADASTRU,
FOND FUNCIAR,
/VACANT, PATRIMONIU §I

TEMPORAR REGISTRU AGRICOL

VACANT, DUPA 1+15

CAZ

Functia publica
de executie

Functia
publicd de
conducere

Id post

Nivelul
studiilor

director 1
executiv

174961 HAIDEMAK
MADALINA

VERONICA

COMPARTIMENTUL
FOND FUNCIAR,
REGISTRU AGRICOL
8

538905- POST
DESFIINTAT

VACANT sef serviciu |

174962 ROBU PAULA asistent

DIANA

consilier juridic I

174963 TUDOR consilier I superior

MARIANA

174964 BADEA consilier I

FANICA

superior

BOICIUC consilier I

10ANA

superior
174965

392521 CACIULATU consilier I superior

MARIUS
OVIDIU

175127 VASILE
ANDREEA

RUXANDRA

inspector I principal

referent de 11
specialitate

174968 VATAFU

MIHAELA

superior SSD

175039 PARIS asistent
DIMITRIE-

PAUL

consilier juridic 1

Legii nr. 190 din 18 juliec 2018 privind maisuri de punere aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al § ¢nsiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in codn \gg priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vl informiam ci personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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COMPARTIMENTUL
CADASTRU S1
PATRIMONIU
7
Personal TEMPORAR inspector de 11 S
coutraclual VACANT specialitate
Personal VACANT inspector de I S
contractual specialitate
Personal VACANT inspector de 1A S
contractual specialitate
538909 PETRE MIHAI consilicr | asistent S
CRISTIAN
538907 PRICOP consilier I superior S
DANIEL IONEL
538908 VACANT consilier 1 superior S
538906 GARBACEA consilier 1 asistent S
MARIA

Directia Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol se va afla in directa subordonare a
Secretarului General al Sectorului 1, care poate delega atributiile in conditiile legii, dupd cum este prezentat in
Organigrama previzuta in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotirare.

Atributiile Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar,
Patrimoniu si Registru Agricol vor fi preluate fard nici o modificare de citre Compartimentul Fond Funciar,
Registru Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol, in urma modificarii
si completdrii Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti - anexa nr. 3 la Hotarérea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupd cum este prevazut in Ancxa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotarare

Prin desfiintarea functiei publice de conducere vacante de Sef Serviciu Fond Funciar, Registru Agricol a
fost creat cadrul legal privind infiintarea unei noi functii publice.

Astfel, considerdm intrunitc conditiile legale de infiintare a Compartimentului pentru monitorizarea
procedurilor administrative, care va avea in structura sa o functic publici de executie vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional superior.

Rationamentul pentru care a fost stabilita functia publica de executie vacanti de consilier, clasa I, grad
profesional superior este acela ci pentru ocuparca acesteia este necesard o vechime in specialitatea studiilor de
minimum 7 ani, experienta fiind absolut necesard in vederea indeplinirii atributiilor Compartimentului pentru
monitorizarea procedurilor administrative,

Ocuparea acesteia se va realiza prin una din modalitatile previzute dc la art. 466 alin. (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Id post NUMELE, COMPARTIMENTUL Functia Functia publica | Clasa Gradul Nivelul
PRENUMELE PENTRU publica de de execufie profesional studiilor
/VACANT, MONITORIZAREA conducere
TEMPORAR PROCEDURILOR
VACANT, ADMINISTRATIVE
DUPA CAZ 1
........ -POST VACANT consilier I superior S
INFIINTAT

Compartimentul pentru monitorizarea procedurilor administrative va fi subordonat Serviciului Tehnica
Legislativé, Sccrctariat i Arhiva, care se afld in subordinea directd a Secretarului General al Sectorului 1, fiind
indeplinite obligatiile subdiviziunii administrativ- teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prevazute la
art. 3 alin. (1) din Anexa nr. 1 la Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicrile si
completdrile ulterioare, dupa cum este prezentat in Organigrama previizuti in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de
hotarére.

Atributiile Compartimentului pentru mdpitorizarea procedurilor administrative vor fi evidentiate prin
modificarea si completarea Regulamentului de 0 I'{\ZQIC si functionare al aparatului de specialitate al primarului

anu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod.011222
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sectorului 1 al municipiului Bucuresti - anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu
modificirile si completarile ulterioare, dupa cum este previzut in Anexa nr. 3 la prezentul Proiect de Hotérare.

Modificarile intervenite in statul de functii, ca urmare a desfiintarii unei functii publice de conducere si
infiintarii unei functii publice de executie se vor reflecta prin statul de functii, potrivit Anexei nr. 2 la prezentul
Proiect de hotéarare.

Tinand seama de faptul cd, prin reorganizarea Serviciului Fond Funciar, Registru Agricol din cadrul
Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol in Compartimentul Fond Funciar, Registru
Agricol din cadrul Directiei Cadastru, Fond Funciar, Patrimoniu si Registru Agricol §i prin infiintarea
Compartimentului pentru monitorizarea procedurilor administrative are loc o reorganizare a activititii aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1, potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, iar ultima
reorganizare ‘a fost aprobatd prin Hotdrirea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, consideram faptul ca, este
indeplinita si conditia previzutd la art. art. 518 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

VIIL. Luénd in considerare obligatia instituitd autorititilor publice locale ale Sectorului 1 ca in termen de
maximum 120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului II al partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sa stabileasca
functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie
care au in atributiile postului activititi de achizitie publicdi mai mult de 50%, era este imperios necesard
schimbarea denumirii functiilor publice de executie generale de consilier din cadrul Serviciului Achizitii Publice
de la nivelul Directiei Investitii in functii publice de executie de consilier achizitii publice.

In vederea indeplinirii obligatiei anterior mentionatd Serviciul Resurse Umane si Organizare din cadrul
Directiei Management Resurse Umane a solicitat Directiei Investitii s& comunice, pani pe data de 14.08.2019,
potrivit adresei nr. i/1062/06.08.2019, fisele de post ale personalului din subordine pentru care sunt stabilite
activitati de achizitie publicid mai mult de 50%, in vederea schimbdrii denumirii functiilor publice de executie de
consilier in consilier achizitii publice.

Prin adresa nr. i/1062/JAC1319/14.08.2019 Serviciul Achizitii Publice de la nivelul Directiei Investitii a
comunicat figele de post ale personalului din subordine pentru care sunt stabilite activitati de achizitie publicd mai
mult de 50%.

De asemenca, Consiliul Local al Sectorului 1, prin Hotérirea nr. 263/28.08.2019, a aprobat schimbarea
denumirii functiilor publice de executie de consilier in consilier achizitii publice pentru cele sapte functii publice
de executie solicitate de citre Serviciul Achizitii Publice prin adresa i/1062/JAC1319/14.08.2019.

La data aprobarii Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 263, respectiv la data de 28.08.2019,
structura Serviciului Achizitii Publice era urmétoarea:

SERVICIUL ACHIZITII
PUBLICE 1+9

1 PAULIUC DIANA sef I S
OCUPAT BEATRICE ILEANA serviciu

0) TEMPORAR ALEXIU GEORGIANA- 1 M
VACANT SANDA referent principal

3 TURNEL FERNANDO consilier achiziii I i 3
OCUPAT NICOLAE publice asistent

4 consilier achizitii I S
OCUPAT APOSTOL MARIA publice superior

5 TEMPORAR consilier achizitii I 5
VACANT CNACIIE IULIA publice principal

6 FOTACHE CATALINA ; consilier achizitii I S
OCUPAT FLORINA / publice principal

in conformitate cu prevederlle Regulamentulni Furopefn nr. .)Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Contifiului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea fo | priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic aVacestor
date, vii informdm ci personalul Primariei Scctorului 1 cunoaste §i respecti
legislatin in domeniul securitdtii datelor cu caracter personal.

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro




pentru cetatean, pentru bundstare

gy MUNICIPIUL BUCURESTIl DIRECTIA MANAGEMENT

SECTO RUL RESURSE UMANE

Www.primariasector] .ro

S
7 TEMPORAR BOGDAN CARMEN consilier achizitii |
OCUPAT MIHAELA publice superior
8 STROE MANUELA consilier achizitii | | S
OCUPAT MARINA publice asistent
9 consilier achizitii I S
OCUPAT FECLISTOV IULIANA publice | principal
10 MUNTEANU RAZVAN 1 8
OCUPAT AURELIAN consilier superior

Serviciul Achizitii Publice de la nivelul Directiei Investitii prin adresa J1062/JAC1319/20.01.2020 a
revenit la adresa i/1062/JAC1319/14.08.2019 si a solicitat Directiei Management Resurse Umane schimbarea
denumirii pentru incd o functie publicd de executie de consilier in consilier achizitii publice, respectiv functia
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior ocupata prin transfer la cerere, de catre domnul
Marin Valentin, in functia publici de executie de consilier achizitii pubhce clasa I, grad profesional superior,
intrucat are stabilite prin atributiile postului activititi de achizitie publica mai mult de 50%.

Tn urma modificarilor intervenite in situatia functionarilor publici si a modificarii denumirii functiei publice
anterior mentionata, incepand cu data de 28.08.2019 si pani la data prezentului referat, structura Serviciului
Achizitii Publice va fi urmitoarea:

SERVICIUL ACHIZITII
PUBLICE 1+9

1 TEMPORAR | S
OCUPAT FECLISTOV IULIANA sef serviciu

2 TEMPORAR ALEXTI GEORGIANA- i M
VACANT SANDA rcferent principal

3 TURNEL FERNANDO consilier achizitii | | .
OCUPAT NICOLAE publice asistent

4 consilier achizi(ti | | S
OCUPAT APOSTOL MARIA publice superior

5 TEMPORAR DOBRIN ROXANA consilier achizitii | | S
OCUPAT GABRIELA publice principal

6 FOTACHE CATALINA consilier achizitii 1 S
OCUPAT FLORINA publicc principal

S

7 consilier achizitii | |
OCUPAT BOSCO MIHNEA publice superior

3 consilier achizitii | S
OCUPAT STROFE MANLELA MARINA publice asistent

9 TEMPORAR consilier achizitii | S
VACANT FECLISTOV IULIANA publice principal

10 consilier achizifii | T S
OCUPAT MARIN VALENTIN : publice + superior

Nomnul Marin Valentin deoarece ocupi o functie publici care implicd desfis uraren de activitiiti de achizitic
publicd, in proportie mai mare de 50% din atributiilc afcrente functiei publice, va fi numit in functia publica de
consilier achizitii publice.

Ca urmare a schmbarii denumirii functiei publice, domnul Marin Valentin va beneficia de un salariu de
bazi stabilit la nivelul de salarizare tn plati pentru i ctitle similare de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior din cadrul aparatului de specialit tp cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in
muncd (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. |\ /%\7I pr1vmd salarizarea personalului platit din fonduri

in conformitate cu prevederile Regulsmentului European nr. 679/2016/si o
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind miisuri de punere fin nplighre o
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European sl al Consiliufui din
27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce phjvest
prelucraren datelor cu caracter personal $i privind libera circulufic a acestor
date, vd informam ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respectii
legislatin in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

publlce cu modlfcarlle si completarile ulterioare).
=
. Bd.B nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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VIIL in considerarea referatului aprobat nr. T/27/17.01.2020 al Biroului Audit Intern, in raport de
atributiile reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma biroului, o functie publicd generala
de executie vacanti de auditor, clasa I, grad profesional superior se propune a fi transformatd in urmitoarea
structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:

La nivelul Biroului Audit Intern, consideraim oportuni transformarea urmatoarei functii publice
specifice de executie vacante:

- transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesional superior intr-o functie publicé cu
aceeasi denumire, din aceeasi clasi de studii si de grad profesional inferior, §i anume, in functia publici de
auditor, clasa I, grad profesional principal (ID 175077) cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de auditor, clasa I, grad profesional principal se va face prin
concurs sau, dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalititi prevazute de legislatia
aplicabila functionarilor publici cum ar fi mutare, transfer, detasare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie vacantd de auditor, clasa I, grad profesional
principal se va stabili potrivit nivelului de salarizare in plata pentru functiile similare de din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completérile ulterioare).

In urma acestor transformari, redenumiri si reorganiziri a institutiei, realizatd pe de o parte prin desfiintarea
unei functii publice de conducere vacante si prin schimbarea structurii unui serviciu in compartiment, iar pe de
altid parte prin infiintarea unei functii publice de executie si a unui compartiment, numarul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi inclusiv functiile
de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv
numirul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
pentru Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de posturi.

250 ; |
200-3 | o Demitari
: i m Secretar General
150 m Funciji publice de conducere
'O Functii publice de execufie
100 ¢ , @ Contractuali functii de conducer
- - @ Contractuali functiji de executie T
50 ¢ |
= "-"|
0

Noua forma a statului de functii este prevazutd in Anexa nr. 2 la prezentul Proiect de Hotérére, structura
organizatoricd asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrérii numarului total al functiilor publicc .
de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar general al subdiviziunii
administrativ-teritoriale si de administrator public in procentul de maximum 12% din numarul total al posturilor
aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 244 alin. (7) si art. 391 alin. (1)-
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. (11.69%).

6. Impactul economic, social, impactul as ﬁra mediului-daci este cazul:
Nu este cazul. 1
7. Impactul financiar asupra/l__r_ugetﬁl ui

e termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:
i

"‘__’ f/
R | J/
:n «}9nform:t9ﬂ(;cd§u l;;cv.e(:_crilfogegul?n}c(r;tului Vérs;nmn nr. K796 si a Vs Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii  nr. in iulie privind misuxi de puncre infaplicare a 2 1. . . 1.
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Functiile publice care urmcazi a fi transformate, redenumite dar si cele care se desfiinteaza, respectiv se
infiinteaza se incadreazi in limita fondurilor bugetare care vor fi prevazute in anul 2020 in bugetul de venituri si
cheltuieli, dupd cum Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei Management Economic prin
adresele nr. i/1800 din 31.12.2019 si nr. i/16/10.01.2020.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotiirare-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotiirire-daca
este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
proiectul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét pe de o parte este emis exclusiv
pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii
executdrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urmdareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie

" strict determinatd si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu fati de un
numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Masuri concrete de implementare:

In baza prezentul Proiect de Hotdrére supus spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Primarul
Sectorului 1 va dispune prin act administrativ numirea definitivd a functionarului public de executie debutant in
clasa corespunzatoare studiilor absolvite, respectiv in clasa I, in functia publici de executie de consilier, gradul
profesional asistent, promovarea celor 5 functionarii publici incadrati in functii publice cu nivel de studii inferior,
care au dobéndit o diplomi dc studii de nivel superior ulterior intrarii in corpul functionarilor publici care au fost
declarati admisi la examenul de promovare in clasa in functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, promovarea celor 30 de functionari publici care au fost declarati admisi la examenul de
promovare in gradul profesional in functiile publice de executie de consilier, clasa I sau, dupi caz, referent, clasa
Il si in gradul profesional imediat superior celui detinut gi numirea functionarului public ca urmare a schimbrii
denumirii functiei.

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 va ingtiinta in termen
de 10 zile lucratoare Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la modificarile intervenite prin act
administrativ in situatia functionarilor publici si a functiilor publice ca urmare a reorganizirii activittii.

Resursele materiale si umanc sunt ccle aferente Directiei Management Resurse Umane.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art.136 alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta
de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, supun
dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilid Sector 1
precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIREE . “HEJTI'V
P) méﬁ iﬁsm{ ISCU
/s 042020 0N
Tntocmit Functia 1Oy Sefmidieu EVITT Avizat director/sef Data
‘4 RESEHRSE U \E -cos rivicu/ nume
i‘ DIRECTOREXE 0 ”39 nume/ semnitura
$pL 0
Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse Umane e Nu este cazul 20.01.2020
si Organizare '

= e e e et TR AL,
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a M I Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii ar. 190 din 18 iulic 2018 privind misurl de punere In apllcare a . 1. 0 . 21

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31,9']0'1_3’ Fax: +40 2‘] 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, v informim cA personalul Primariei Sectorului 1 cunoagste si respecta
legislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.



pentru cetdtean, pentru bundstare

?33, ﬁi‘ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTO RUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

KoY.

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr.M/3-2) / 21.0\: 2020

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului. 1
al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si modificarea §i completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de
organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completarile
ulterioare

Prin Hotararea nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului
1 a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotarire se propune transformarea unei functii publice de executie ocupate ca
urmare a termindrii perioadei de stagiu de cétre un functionar public debutant, transformarea posturilor ocupate de
citre functionarii publici ca urmare a promovdrii examenului intr-o functie publicd de executie dintr-o clasd
superioara, de grad profesional asistent, transformarea posturilor ocupate de catre functionarii publici ca urmare a
promovirii examenului in gradul profesional imediat superior celui detinut, transformarea unor functii publice
vacante intr-o functie publicd de nivel superior si in doua functii publice de nivel inferior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat, schimbarea denumirii unei functii publice de executie ocupate de consilier in
consilier achizitii publice precum si reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 prin
modificarea structurii compartimentelor.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificérile i completérile ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice si
din alte unitafi care semnaleaza incélcari ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

-art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat 1n platd;

-Hotédrarea Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat In plata;

iL" f?"form:glote dfu l;;c‘(“:}?ri'zco:‘scg“'?'f'e:t““{i E}"‘gl’“"" nr. f79/2‘:}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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-Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru aprobarea

exercitdrii de cdtre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numaérului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate;

-Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1712/15.05.2019 privind
stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

-obligatia Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numérul maxim de posturi de 995
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificérile si
completérile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile
exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora se
adreseazd acestea prin actiunile lor;

-art. 5 lit. g) teza I, art. 197 alin. (5), art. 244 alin. (7), art. 388 alin. (3) lit. a), art. 391, art. 392, art.
402, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) si lit. b), art. 466 alin. (2), art. 474, art. 475 lit. a),
art. 477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 480, art. 481, art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) si alin. (6), art. 597 alin.
(1) 1it. f) si lit. h), art. 610 alin. (1), art. 618 alin. (22)-(23) si Anexei nr. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectului privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Eviden{d a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum s§i modificarea si

completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de orgamzare $1 functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Mun101p1u1u1 Bucurestl

Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Vi a Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie 7 Avizat At.O\ 210
FLORENTINA Avizare Contracte i S o
5 S e s i -
Culea Alexandring Consilier juridic 1 ‘N4 . | Avizat -0\ 020
Gabriela LN\~ N
Adriana Dina Consilier juridic 2 Vo ROV [ Avizat 240\ OO
Moja Beatrice Intocmit o Intocmit
o ’ (s, -0\ o
Florentina %
[
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27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccca ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informiim ci personalul Primarici Sectorului | cunoagte si respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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pentru ces‘a;‘eanr pentm bundstare

f”*- MUNICIPIUL BUCUREST[ DIRECTIA MANAGEMENT
| SECTORULL MG

NR. G/ 2,»){/}2/0,%0%
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizdre si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin
Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare, inregistrat sub nr.k2-4/20.01.2020

Viazéand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr.i/87/20.01.2020 si raportul de
specialitate nr. 1/88/20.01.2020 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Potrivit prevederllor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalulul din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcéri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 5 lit. g) teza I, art. 197 alin. (5), art. 244 alin. (7), art. 388 alin. (3) lit.
a), art. 391, art. 392, art. 402, art. 408, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) i lit. b), art. 466 alin.
(2), art. 474, art. 475 lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478, art. 479, art. 480, art. 481, art. 518 alin. (1) lit.
d), alin. (2) si alin. (6), art. 597 alin. (1) lit. f) si lit. h), art. 610 alin. (1), art. 618 alin. (22)-(23) si
Anexei nr. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata;

in temeiul prevederilor Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
118/24.05.2002 pentru aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

Bd. Banuw Manta ur. 9, Sectorul 1 Bucurest: 011222
Te] =40-21-319.10.13. Fax; =40-21-319,10,06
Email” registen mn af pnmanast 1o
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peritru celdfean, pentru bundstare

iy MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA MANAGEMENT
SECTORUIL et

Tinand seama de prevederile Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare i functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1712/15.05.2019 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti; _ ‘

in virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de
posturi de 995 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guverului nr. 63/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si
atributiile exercitate prin institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari
cirora se adreseaza acestea prin actiunile lor;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice locale de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numarului maxim de posturi;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adminis(rativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Functiile publice care urmeaza a fi transformate, redenumite dar si cele care se desfiinieaza,
respecliv se tnfiinfeaza, se incadreaza in limita fondurilor bugetare care au fost previdzute in proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli aferent anului 2020, asa cum s-a transmis Directiei Management
Economic prin adresele nr. i/1800/31.12.2019 si nr. i/16/10.01.2020.

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarilc si complctarilc ultcrioarc, am intocmit prezentul Raport dc Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotdrire privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului
1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publici de Evidentid a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si completarea
Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct
. MARIA-MAGDALENA EFTIMIE MIHAELA-DANIELA BUCUR
Wél A
Intocmit: Funﬁia Semnitura Avizat Sef Serviciu | Semnatura Data
Alina Pascu | Consilicr \jL/7 Maria Ionecscu
Superior a7 wv\ L o 2600

HAL EMENT ] L Bd Banu Manta ur, 9. Sectorul 1 Bucurestt, 011222
s Pty hbere i Tel =40-21-319.10 13: Fax. =40-21-319,10 06
NFICAREA SISTEMELON DI MANAGLUEN Email: pegrstratura @ prunanas! ro
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